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CONSELHD MUNICIPAL

TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO 03/2024
(Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 13.132/2016)

1. CONCEDENTE: Municipio de Cascavel - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
(FMDPI), recurso deliberado pelas Resolugdes n° 041/2023 e n° 006/2024 do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI).

2. OSC PARCEIRA: Abrigo Sao Vicente de Paulo.

3. SERVICO OFERTADO: Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos - Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI).

4. INSTRUMENTO DA PARCERIA: Termo de Fomento.
5. VIGENCIA: 13 (treze) meses.

6. TOTAL DA TRANSFERENCIA: R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).
7. CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA:

Unidade

Orcamentaria Classificacdo orgamentaria Fonte de recursos
09.004.0008.0241.0049.2243.3.1.50.43.00.00

004 - FMDPI 09.004.0008.0241.0049.2243.3.3.50.43.00.00 900
09.004.0008.0241.0049.2243.4.4.50.42.00.00

8. OBJETO DA INEXIGIBILIDADE:

Fomentar o Servico de Acolhimento Institucional para Idosos - Instituicdo de Longa Permanéncia
para Idosos (ILPI), ofertado pela Entidade Abrigo S&o Vicente de Paulo, mediante celebracdo de
de parceria por meio de Termo de Fomento, garantindo a oferta de 40 vagas para o acolhimento
de idosos no municipio de Cascavel.

9. PUBLICO ALVO:

Idosos acima de 60 anos, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia e que ndo dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, com vivéncia de
situagGes de violéncia e negligéncia, em situagéo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

10. JUSTIFICATIVA:

A OSC Abrigo S&o Vicente de Paulo € Unica OSC em regular funcionamento, inscrita junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa - CMDPI para ofertar o Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos, classificado como
um servico da Prote¢éo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada
pela Resolugdo do CNAS n° 109/2009.

Segundo a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais o acolhimento para idosos com 60
anos ou mais deve ter carater provisério e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio familiar, sendo destinado a idosos
que nao dispéem de condi¢des de permanecer com a familia, por situagdes de violacdo de direitos,
em situacdo de rua e de abandono, ou que se encontra com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos.

O Municipio de Cascavel oferta, por meio de suas unidades governamentais, o servico de
acolhimento institucional para idosos por meio da Republica para idosos, o qual possui atualmente
03 acolhidos, e o Programa Cascavel Caridoso com 15 idosos em familias acolhedoras. Dispondo
de unidades para o acolhimento e a protecdo desta populacdo que se encontra em situacao de
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risco, porém ndo suficiente para anteder a elevada demanda que vem surgindo para o
acolhimento.

A Entidade Abrigo S&o Vicente, é Unica Organizagdes da Sociedade Civil que integra a rede de
prote¢ao social especial que tem por publico a pessoa idosa em Cascavel, qual oferta atualmente
40 vagas para o acolhimento de institucional na modalidade de ILPI.

Desta forma, por meio do celebracso de parceria busca-se fomentar as agdes ofertadas pela
Entidade Abrigo Sao Vicente visando:

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades
da vida didria (atividades culturais, educativas, IUdicas e de lazer na comunidade);

- Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado;
- Promover o acesso & renda;
- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

- Promover agdes preventivas e de conduta para dar continuidade da assisténcia aos acolhidos
mesmo diante de desafios relacionados a pandemia ocasionada pelo Covid-19.

11. JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE:

O Municipio de Cascavel, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social vem cumprir as
Resolugdes n° 041/2023 e n° 006/2024 do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
- CMDPI que autoriza e solicita a abertura de processo de inexigibilidade para a formalizacdo de
parceria por meio de Termo de Fomento com a Entidade Abrigo Sao Vicente de Paulo.

A proposi¢édo da formalizacdo de parceria por meio de termo de fomento & de interesse publico e
reciproco entre Administracdo Publica e a OSC Abrigo Sao Vicente de Paulo, conforme
manifestagéo de interesse apresentada pela Entidade.

O objeto que sera apresentado por meio do Plano de Trabalho é voltado para servigo
regulamentado e continuado. A Entidade estd em pleno funcionamento e possui experiéncia
previa na sua execugdo, conforme Atestado emitido pelo CMDPI. Salientamos ainda que a
descontinuidade do servigo ofertado pela Entidade Abrigo S&o Vicente de Paulo apresentaré dano
mais gravoso a integridade dos usuarios que se encontram em acolhimento.

Em consonancia com a Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a Administragdo Publica e as OSC'’s, em seu Art. 31, “Sera considerado inexigivel
0 chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competi¢do entre as OSC’s, em razéo da
natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica”.

Os recursos financeiros que seréo empregados nesta parceria sdo oriundos do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI. O art. 23 da Lei Municipal n.° 7.524, de 14 de julho de
2023 e suas alteracdes, estabelece que “‘poderdo pleitear recursos do FMDPI os Servicos e
Programas Governamentais e Entidades nio Governamentais com fins ndo econdémicos, que
estejam regularmente inscritas no CMDPI, ha no minimo 1 (um) ano, a contar da data da
publicagdo da Resolugdo do CMDPI, com cadastro ativo para poder celebrar as parcerias e,
eventualmente, receber recursos financeiros”.

A Entidade Abrigo S&o Vicente de Paulo é a Ginica OSC que desenvolve o Servigo de Acolhimento
Institucional para Idosos no Municipio de Cascavel, ndo existindo outra Entidade que desenvolva
0 mesmo objeto ou similar. Sendo Gnica que possui inscricdo junto ao CMDPI, respeitando as
prerrogativas da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do
Idoso, em seu artigo 48, Paragrafo Unico.

A Entidade Abrigo Sao Vicente de Paulo possui, ainda, inscricdo junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS e cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) para
o Servigo de Acolhimento para Idosos, servico tipificado pelo Sistema Unico de Assisténcia Social

F e



R vy UIVEUTTT
?fm »ﬁ' GOVERNO MUNICIPAL , P&

| Rakeid |

) ikl ( CASCAVEL

/| *g !

L/} Secretaria de Assisténcia Social A/
g CASONVEL o CONSELHD MUNICIPAL

D0S DIREITOS O0A

PESSDAIDOSA

CASCAVEL-PA

— SUAS. Faz-se necessario elucidar ainda que, no @mbito do SUAS, e em conformidade com a Lei
Federal n° 8.742/1993, em seu Art. 9°, “O funcionamento das entidades e organizagbes de
assisténcia social depende de prévia inscrigdo no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia
Social (...)".

Pelo exposto, ha inviabilidade de competicdo entre OSC's, em razdo da natureza singular do
objeto da parceria, cujas metas somente podem ser atingidas pela Entidade Abrigo Sao Vicente
de Paulo.

12. PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO:

O Plano de Trabalho e Aplicagéo a ser apresentado pela OSC devera respeitar os parametros
estabelecidos constante no Anexo V respeitando as exigéncias minimas previstas na Lei Federal
n® 13.019/2014, contendo os seguintes elementos:

a) descricéo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
0 projeto e com as metas a serem atingidas;

b) descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
c) forma de execugao das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas;
d) definic&o dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

e) previsdo das despesas a ser realizada na execucdo das agdes, a discriminagdo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

A previs&o de despesas no plano de aplicagdo devera estar compativel com os pregos praticados
no mercado, podendo ser solicitado pela Administracdo publica, cotagdes para aferir os valores
propostos.

12.1 A proposta de trabalho devera seguir as orientacdes abaixo:

O Plano de Trabalho devera respeitar as condigdes e as normativas estabelecidas ao Servico de
Acolhimento Institucional para Idosos na modalidade de Acolhimento Institucional de Longa
Permanéncia (ILPI), enquanto um servigo da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolucdo do CNAS n° 109/2009, bem como a
Resolucéo de Diretoria Colegiada - RDC N° 502, de 27 de Maio de 2021 da Diretoria Colegiada da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Destina-se as pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento deverad ser provisoria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispéem de condicdes
para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagéo
de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Os idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos, etc., devem ser
atendidos na mesma Unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos ©
compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico,
de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

S@o fundamentais a garantia da autonomia, independéncia, convivio familiar e comunitario,
trabalho sociofamiliar e desenvolvimento de oportunidades para o fortalecimento ou restauracéo
de vinculos familiares e a (re)insercio na familia quando possivel.

Deve ser garantido ao acolhido o pleno exercicio dos direitos humanos, civis, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e individuais, 0 seu acesso aos servicos disponiveis na rede de
prote¢do social, como na drea da saude, educacdo, atividades culturais e de lazer, conforme a

legislagéo vigente.
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A equipe técnica do Servico de Acolhimento podera realizar intervengdes com as familias de
origem dos idosos acolhidos com vistas a possibilitar processos de reintegra¢do familiar, quando
houver possibilidade.

13. DO RECURSO E DAS DESPESAS VINCULADAS A PARCERIA:

Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagcdo de seu objeto. Poderdo ser
pagas, desde que previsto e especificado no Plano de Trabalho e Aplicacdo, as seguintes
despesas:

Na contratac&o e realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da
parceria, devera observar o instrumento de parceria e a legislag&o regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do artigo 42, nos artigos 45 e artigo 46 da Lei Federal n°® 13.019/2014, além
da Resolugdo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Recomenda-se a leitura
integral destas legislagdes, ndo podendo a Entidade N&o Governamental ou seu dirigente alegar,

futuramente, que n3o as conhece, seja para deixar de cumpri-las, seja para evitar as sangdes
cabiveis.

Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas as despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e Aplicacéo (art. 46 da Lei
Federal n° 13.019/2014). Conforme o artigo 13, § 4°, da Resolugéo 028/2011 — TCE “Os recursos
da conta especifica somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas previstas no
plano de aplicagdo”. Ainda segundo o artigo 9°, IV, é vedada “aplicagdo dos recursos em
finalidade diversa da estabelecida no termo, ainda que em carater de emergéncia’.

Poder&o ser pagas com recursos vinculados a parceria somente despesas a serem realizadas na
execucao direta das atividades do projeto conforme segue:

13.1 Aquisicdo de materiais de consumo: sio materiais de uso nao-duradouro, perde
normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizacéo limitada a dois anos, pode ser realizada
despesas com aquisicdo de géneros de alimentag&o, gas, combustivel, material de expediente:
material de limpeza; fraldas e insumos hospitalares; materiais pedagogicos e educativos e afins
compativeis com o objeto proposto.

13.2 Servicos de terceiros Pessoa Juridica: s3o despesas decorrentes da prestacdo de
servicos por pessoa juridica. Para execucdo do projeto permite-se a contratagdo de empresas
para prestacdo de servigos de:

a) Apoio técnico e operacional. Ressalta-se que a contratagdo de servigos por meio de empresa
mediante contrato de prestagdo de servicos sera permitida somente para a oferta de atividades
eventuais caracterizadas como suporte e de apoio 3 atividade principal da Entidade, cabendo a
atividade principal ser desenvolvida por técnico e equipe capacitada do quadro préprio de
funcionarios da Entidade.

b) Servigos de energia elétrica, telefonia, agua e esgoto dos estabelecimentos onde ocorre as
atividades do projeto.

c) Vale transporte e vale alimentagdo aos funcionarios envolvidos diretamente 2 execucado do
objeto.

13.3 Equipamentos e Material Permanente: s3o os bens moveis que, em razdo de seu uso
corrente, ndo perde a sua identidade fisica, e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos. Para
execugao do projeto permite-se a aquisicio de:

a) Aparelhos e Utensilios domésticos como aparelhos de copa e cozinha, batedeira, fogao,
geladeira, forno, liquidificador, exaustor, forno, torneira elétrica, umidificador de ar, entre outros.

b) Equipamentos de processamento de dados como computadores, impressoras e afins.

c) Mobiliario em geral como cadeiras, mesas, armarios, balcdo, quadros/lousas, e afins, para
equipar aos espacgos onde acontecera as atividades do projeto.
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d) Maquinas, Utensilios E Equipamentos Diversos: aparador de grama, aparelho de ar
condicionado, bebedouro - carrinho de feira, furadeira, ventilador de coluna e de mesa e afins

13.3.1 Para despesas com equipamentos e materiais permanente devera ainda ser apresentado
MAPA DE PRECO, conforme modelo constante no anexo VI.

13.3.2 Para todo equipamentos e material permanente adquirido devera ser incluido a seguinte
identificac&o visual: “FMDPI/Res.006/2024 - Termo de Fomento N° xx/2024”.

13.4 Despesa com folha para o pagamento de pessoal, equipe técnica e de apoio envolvidos
diretamente & execucdo do projeto, sendo permitido o pagamento de despesas com folha de
pessoal da area da salde.

13.4.1. O financiamento para custeio de folha de pagamento esta condicionado ao parecer do
Departamento de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, em
observancia aos limites de despesas com pessoal, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal
- Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, e §1° do art. 13 do Decreto Municipal n.°
16.378/2021.

13.5 E vedada a realizagio das seguintes despesas:
a) Obras, ampliagbes e reformas.

b) Despesas n&o previstas no Plano de Trabalho e Aplicagdo aprovados (artigo 9°, IV, da
Resolugéo n® 028/2011 — TCE;

c) Despesas realizadas em data anterior ou posterior & vigéncia da parceria (artigo 9° V, da
Resolugéo n® 028/2011 — TCE);

d) Taxa de administragdo, de geréncia ou similar, incluindo honorarios contabeis (artigo 9°, |, da
Resolugao n® 028/2011 — TCE);

e) Taxas bancarias, multas, juros ou atualizacdo monetaria decorrentes de culpa do agente da
Entidade Nao Governamental recebedora dos recursos ou pelo descumprimento de
determinacdes legais (artigo 9°, VII, da Resolucdo n°® 028/2011 — TCE);

f) Pagamento, a qualquer titulo, com recursos da parceria, a servidor ou empregado integrante de
quadro de pessoal da Administragio Publica, direta ou indireta, por quaisquer servicos, inclusive
de consultoria ou de assisténcia técnica, ressalvadas as hipdteses previstas em lei (artigo 9, 1I, da
Resolugdo n® 028/2011 — TCE)

g) Pagamento de profissionais n&o vinculados & execucéo do objeto do Termo de Fomento (artigo
9°, 1ll, da Resolugéo n°® 028/2011 — TCE):

h) Despesa com publicidade, salvo a de carater educativo, informativo ou de orientacdo social,
que esteja diretamente vinculada com o objeto do Termo de Fomento e da qual ndo constem
nomes, simbolos, imagens ou quaisquer referéncias que caracterizem promogao pessoal de
autoridades ou de servidores publicos (artigo 9°, VIII, da Resolugso n° 028/2011 — TCE),

i) Aquisicao de veiculos;
J) Descritas no art. 12, caput e §unico, do Decreto Municipal n.° 16.378/2021.

O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela Entidade Nio Governamental com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o Poder Publico (artigo 46, § 3° da Lei
Federal n® 13.019/2014).

O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizada a oportunidade e
conveniéncia administrativa.

N&o sera exigida contrapartida, porém fica facultado a Entidade, se necessario, o aporte
financeiro de recursos préprios para a consecucio do objeto da parceria.
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As liberagdes de recursos obedecerdo ao Cronograma de Desembolso, que guardara
consonancia com as metas e etapas fases da parceria, observando o disposto no artigo 48 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

14. REQUISITOS LEGAIS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA:

A formalizag&o da parceria dependera da apresentagdo pela OSC dos seguintes documentos
legais:

a) Declarar que estd ciente e concorda com as disposicbes previstos neste Termo de
Inexigibilidade e na Minuta de Termo de Fomento, bem como de que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
Inexigibilidade, conforme modelo constante no anexo VII;

b) Plano de Trabalho e Aplicacao aprovado pelo 6rgdo responsavel, modelo constante no anexo V:

¢) Regulamento préprio de aquisigdo de bens e contratacéo de servicos da Entidade, observando
os principios inerentes a utilizagdo de valores e bens publicos, entre os quais o da moralidade, da
impessoalidade, da economicidade, da isonomia, da eficiéncia e da eficacia.

d) Comprovante de que possui, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, contado a partir da data da
publicagdo desta Inexigibilidade, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacio
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

e) Comprovante de que a Entidade funciona no endereco declarado (copia de contas de energia
elétrica, agua, telefone e outros);

f) Copia simples do estatuto social vigente, devidamente registrado em Cartério:

g) Copia da ata de eleicdo do quadro de dirigentes atual, comprovando os poderes de
representacéo daqueles que firmardo o termo de transferéncia;

h) Certidao simplificada emitida pelo Oficio de Registro de Pessoas Juridicas da Comarca onde se
encontra registrado o Estatuto Social e suas alteragdes.

i) Declaragéo do art. 9° da Resolugdo n°® 28/2011 do TCE/PR e relagdo nominal dos dirigentes
atualizada conforme consta no Anexo VI, com as respectivas copias autenticadas dos
documentos pessoais do Presidente e Tesoureiro da Entidade;

J) Declaragao da Entidade afirmando que possui Sistema de Contabilidade sob a responsabilidade
de Contador habilitado pelo Conselho Regional de Contabilidade conforme consta no Anexo IX, e
a respectiva copia autenticada da carteira de identidade profissional do contador da Entidade;

k) Declarac&o de Capacidade Técnica e Gerencial constante no Anexo X:

) Declarag&o da ndo ocorréncia de impedimentos e vedacdes constante no Anexo Xl

m) Declaragéo de Integridade e Etica - Lei Anticorrupgdo N° 12.846/2013 constante no Anexo XII;
n) Declaracdo de Regularidade Trabalhista constante no Anexo Xll;

0) Formulario - Grau de Dependéncia, Anexo XV;

p) Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

q) Certidéo Liberatéria do Concedente;

r) Certiddo Negativa, e/ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa do Concedente (CND do
Municipio);

s) Certiddo negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
t) Certidao negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
u) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por tempo de Servico — FGTS;
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v) Certidao negativa de débitos trabalhistas;
w) Copia do alvara sanitario atualizado expedido pelo érgdo sanitario competente.

Todos os documentos para qualificaggo juridica deverdo estar validos na data de apresentacdo
da referida documentacéo e as Declarages e o Plano de Trabalho e Aplicagdo devidamente
assinadas pelo representante legal da Entidade N3o Governamental.

A auséncia de qualquer documento inviabilizara a formalizagéo da parceria.

No periodo entre a apresentagdo da documentacdo e a assinatura do instrumento de parceria, a
Entidade Nao Governamental fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracio.

A Entidade N&o Governamental devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

15. RECEBIMENTO E ANALISE DO PLANO DE TRABALHO E APLICACAO:

Apbs publicacdo do extrato da justificativa do processo de Inexigibilidade e transcorrido o prazo
para interposicdo de impugnacado de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagao, e ndo havendo
contestag@o, o municipio continuara com o andamento do processo para formalizagio da parceria
oficiando a OSC para apresentagéo da documentagéo legal exigida.

A partir da data de recebimento pela OSC do comunicado oficial pelo municipio, a OSC devera
apresentar 02 (duas) vias do Plano de Trabalho e Aplicagéo aprovado pela Administracdo Publica,
devidamente assinadas e rubricadas, bem como a documentacio legal no prazo de até 60
(sessenta) dias corridos.

Os documentos e Plano de Trabalho e Aplicagdo deverdo ser protocolados junto a Divisdo de
Gestao Administrativa e Financeira da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A SEASQO, a partir do recebimento da referida documentacao, emitira o Parecer Técnico do mérito
da proposta e o Parecer Juridico acerca da possibilidade de celebracéo da parceria.

A SEASO dard encaminhamento aos atos necessarios a celebragdo da parceria com a
homologacé&o/assinatura do Prefeito e publicagéo do Extrato do Termo.

Cascavel — PR, 02 de maio de 2024.

Ryl

Rosely Terezinha Vascelai
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Vanderlei A
Presidente do CMDPI

Constituem parte deste Termo os seguintes anexos:

ANEXO I: Manifestag@o de Interesse;

ANEXO II: Resolucées CMDPI;

ANEXO IlI: Atesto de Funcionamento e inscrigdo junto ao CMDPI;
ANEXO IV: Comprovante de Inscrigdo do CMAS, CADSUAS e CNEAS;
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ANEXO V: Plano de Trabalho e Aplicacao;

ANEXO VI: Mapa de Pregos;

ANEXOQ VII: Declaracédo de Ciéncia e Concordancia;

ANEXO VIII: Declaracéo do Art. 9° da Resolugdo n° 28/2011 do TCE/PR e Relagdo Nominal dos
Dirigentes;

ANEXO IX: Declaracdo de Observancia dos Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de
Contabilidade;

ANEXOQO X: Declaragao de Capacidade Técnica e Gerencial;

ANEXO XI: Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos e vedagdes.

ANEXO XII: Declaragdo de Integridade e Etica - Lei Anticorrupgdo N° 12.846/2013;

ANEXO XliI: Declarag@o de Regularidade Trabalhista;

ANEXO XIV:Modelo de Oficio — Protocolo dos Documentos para Celebragdo da Parceria;

ANEXO XV: Formulario - Grau de Dependéncia;

ANEXO XVI: Minuta do Termo de Fomento;



