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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
EDITAL N° 001/2023

ANALISE E APROVAGCAO DE PLANOS DE TRABALHO DE

UNIDADES GOVERNAMENTAIS, COM VISTAS A

MELHORIA DO ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA.

I - DO OBJETO
Art. 1°. O presente instrumento visa regulamentar e publicizar procedimentos para apresentacao de Planos
de Trabalho, por Unidades Governamentais, voltados ao atendimento de pessoas idosas mediante a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso (FMDI) em
concordancia com a Resolugdo CMDI n° 006/2023, pelo periodo de até 18 (dezoito) meses.
Art. 2°. Poderao apresentar proposta de Plano de Trabalho as Unidades Governamentais com programas
inscritos no CMDI no minimo ha 01 (um) ano.

Il -DO PRAZO
Art. 3°. As Secretarias Municipais terdo o prazo para protocolar o Planc de Trabalho e Aplicag@o junto ao
CMDI por meio de Oficio conforme modelo constante no Anexo |, até a data de 30/06/2023, no horario de
funcionamento do Orgéo.
Paragrafo Unico: O prazo para apresentagéo do Plano de Trabalho e Aplicacéo junto ao CMDI podera ser
prorrogado pelo CMDI em virtude de interesse publico.
Art. 4°. Nos casos que haja previsdo de despesas com equipamentos e material Permanente o Plano de
Trabalho e Aplicacao devera ser acompanhado do MAPA DE PRECOS, modelo constante no anexo lll a este
Edital.
Art. 5°. Sera emitido pelo CMDI um protocolo de recebimento.
Il - DO PLANO DE TRABALHO E APLICAGCAO
Art. 6°. O Plano de Trabalho e Aplicacdo devera estar em consonancia com os requisitos deste Edital,
conforme modelo constante no Anexa 1.
Art. 7°. O Plano de Trabalho e Aplicacéo apresentado devera ter como beneficiarios de forma direta e indireta
a pessoa idosa em consonancia com o programa inscrito no CMDI.
Art. 8°. Por meio do Plano de Trabalho e Aplicagdo devera ser apresentado o detalhamento da proposta.
Art. 9°. O Plano de Trabalho e Aplicacao devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) A descrigéo da realidade do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade e com as
metas a serem atingidas.
b) Identificacéo do objeto a ser executado.
¢) A forma de execucao das agdes.
d) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas.
e) A forma de execugdo das atividades e de cumprimento das metas a elas atreladas.
f) A definicéo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento
das metas.
g) As despesas a serem realizadas na execucdo das agdes, a discriminagdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugao do objeto.
h) O valor do Plano de Aplicagao dos recursos.
i) A previsdo de durag@o da execugao do objeto.
Art. 10. A previs@o de despesas no Plano de Aplicacéo devera estar compativel com 0s precos praticados no
mercado, podendo ser solicitado pela Comiss&o do CMDI cotagdes para aferir os valores proposios.
Art. 11. Durante a execucao das despesas previstas no Plano de Aplicacao devera ser observado o valor total
para cada elemento de despesa, devendo obrigatoriamente realizar a aquisicdo dos itens previstos,
respeitando o valor disponivel para cada elemento de despesa.
Art. 12. A vigéncia do Plano de Trabalho e Aplicagao sera de até 18 (dezoito) meses.
IV - DOS PARAMETROS PARA ELABORACAO
DO PLANO DE TRABALHO E APLICACAO
Art. 13. O Plano de Trabalho devera demonstrar compatibilidade com 0s principios do Estatuto da Pessoa @
Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003), e o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Cascavel - PR (2021
-2024), dentre outras normativas e orientacoes especificas, conforme a inscricéo no CMDI.
Art. 14. Devera apresentar ainda condi¢des técnicas e gerenciais compativeis com a propostade trabalho,
bem como instalagdes fisicas em condigcbes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguran¢a.
Art. 15. Os Planos de Trabalho devem estar em consonéncia com o Programa inscrito no CMDL.
V- DOS VALORES E DO FINANCIAMENTO

Art. 20. O limite de valores a serem financiados pelo FMDI Municipal para execucdo de Plano de Trabalhos
apresentados pela Administragdo Publica Municipal-Unidades Governamentais estao condicionados com 0
disposto na Tabela abaixo O})
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LINHAS DE FINANCIAMENTO VALOR
Politica Municipal de Assisténcia Social - Programa de
Acolhimento em Familia Acolhedora para idosos - Cascavel R$150.000,00
Caridoso.
Politica icipal d isténci ial - ici
dg ;&OSOMunlmpa e Assisténcia Social - Programa Felicidade R$328.000,00
Politica Municipal de Esporte e Lazer - Programa Melhor Idade R$ 75.000,00
TOTAL DO INVESTIMENTO R$ 553.000,00

Art. 21. Caberd a cada Secretaria Municipal responsavel pela respectiva politica de atendimento, e na
representacdo de seu Gestor, encaminhar o numero de Plano de Trabalhos que achar necessario
respeitando o valor maximo de financiamento por area/politica de atendimento.
Paragrafo Unico: A Unidade ou as Unidades Governamentais a serem contempladas com © recurso
deverao estar devidamente inscritas junto ao CMDI ha pelo menos 01 (um) ano.
Art.22. A quantidade de Plano de Trabalhos aprovados pelo CMDI respeitard o montante financeiro disponivel
para cada area/politica de atendimento.
Art. 23. Todas as despesas deverdo ser utilizadas para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas as
despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e Aplicacao.
Art. 24. Os recursos poderao ser utilizados para a cobertura dos itens de despesa abaixorelacionados:
a) Custeio:
a.1. pagamento de servigos terceiros (Pessoa Juridica e Pessoa Fisica), somente nos casos em que a
legislagdo vigente expressamente assim o permitir.
a.2. material de consumo (géneros alimenticios, material de expediente e escritorio, material pedagogico,
material de higiene pessoal e limpeza, etc.);
b) Investimento:
b.1. maobiliario;
b.2. equipamento;
b.3. aquisicd@o de veiculo para transporte de idoscs em atividades e uso da equipe técnica;
Art. 25. Para despesas com aquisi¢cdo de equipamento e material permanente devera ser apresentado MAPA
DE PREGO, conforme modelo constante no anexo lll.
Art. 26. As despesas previstas no Plano de Aplicagdo deverdo estar diretamente correlacionadas com a
execucao das metas e atividades. _ =
VI — DA VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E APLICACAO

Art. 27. A vigéncia do Plano de Trabalho sera de até 18 (dezoito) meses, podendo ser reprogramado
eventual saldo para mais 12 (doze) meses, mediante solicitagéo de aditivo de prazo devidamente justificado
pela Unidade proponente.
Art. 28. Os recursos deliberados para Unidades Governamentais que eventualmente nio forem executados
ao final de 30 (trinta) meses dever3o ser devolvidos ao FMDI. B

VII - DA COMISSAO QUE REALIZARA A ANALISE E APROVACAO
Art. 29. Os Planos de Trabalho e Aplicacdo apresentados serdo analisados e aprovados pela Comisséo de
Orcamento e Finangas e acompanhamento do Fundo Municipal dos Direitosda Pessoa Idosa - FMDI.
Art. 30. A Comissdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagbes ou para esclarecer duvidas e omissdes, bem como solicitar @ Proponente ajustes e
complementacbes de informagdes no Plano de Trabalho e Aplicagdo. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
Art. 31. A Comissdo devera analisar e aprovar os Planos de Trabalho e Aplicagdo, de acordo com 0S
requisitos deste Edital, respeitando o limite de valor disponivel para cada acéo/politica de atendimento.
Art. 32. Caberd a Comissdo emitir parecer a ser deliberado pela plenaria do CMDI, o qual devera se
manifestar, pelo menos:
a) se a realidade apresentada no projeto possui nexo com as atividades e metas propostas;
b) se o projeto esta de acordo com os aspectos essenciais da politica do idoso
c) se o projeto apresenta capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e ©
cumprimento das metas;
d) se o projeto apresenta atividades e metas de interesse publico e resolutividade da situagao problema;
e) se o projeto demonstra viabilidade econdmica e financeira.
Art. 33. Podera a Comiss3o solicitar apoio técnico da equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 34. Mediante solicitacdo da Comiss&o, e visando o cumprimento de prazos, cabera ao CMDI se
necessario, reunir-se extraordinariamente, para deliberar sobre os Plancs de Trabalho e Aplicag&o e/ou
demais assuntos pertinentes & partilha dos recursos do FMDI para as Unidades Governamentais.
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que através do site atende.net/ - C ICP - BRASIL

Vill- DO MONITORAMENTO, AVALIAGAO E PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 35. O CMDI promovera o acompanhamento, monitoramento e avaliagao, bem como a fiscalizacéo da
execucéo dos Planos de Trabalho e Aplicagéo aprovados, oqual devera elaborar proposta de metodologia de
trabalho a ser executado pela Comissdo de Orgamento e Finangas e acompanhamento do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDI.
Art. 36. Para todos equipamentos e material permanente adquirido deverd ser incluido a seguinte
identificacao visual: “FMDI/Res.xx/2023".

Paragrafo Unico: As Unidades Governamentais deverdo confeccionar, adquirir e fixar adesivos ou plaquetas
de identificac&o sob suas expensas.
Art. 37. Nos casos de aquisicdo de veiculos devera ser realizada, a expensas da Unidade proponente, a
identificacdo visual em conformidade com as orientagdes do CMDI, que sera disposto no site:
https://cascavel.atende.net/cidadao/pagina/assistencia-social-cmdi.
Art. 38. No momento da prestagdo de contas sera obrigatério o encaminhamento de Relatdrio Fotografico dos
equipamentos adquiridos pela Unidade proponente. ~

IX - DISPOSICOES GERAIS
Art. 39. A SEASO devera estabelecer por meio de portaria conjunta com as demais Secretarias Municipais,
contempladas com recursos do FMDI, os procedimentos administrativos, financeiros e licitatorios para
aquisicao de bens, servicos e demais despesas financiadas com recursos do FMDI.
Art. 40. Os bens materiais permanentes ou equipamentos, adquiridos, produzidos ou construidos com
recursos desta Resolugdo, permanecerdo sob a guarda e responsabilidade da Unidade proponente,
vinculados ao objeto pactuado a fim de assegurar a continuidade do servigo.
Art. 41. Toda espécie de destinagdo ou movimentagdo dos bens materiais e equipamentos adquiridos com
recursos do FMDI, deverdo cumprir com as prerrogativas e fluxos estabelecidos por Decreto Municipal n°
16.815 de 05 de maio de 2022.
Art. 42. Cabe a plenaria do CMDI deliberar sobre questées omissas neste Edital.

Cascavel, 24 de maio de 2023.

Vanderlei A da Silva
Presid DI

VIGESIMO TERMO
APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 155/2018 - SEMED
Concorréncia n® 022/2017
Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL
Contratada: MLC TRANSPORTES EIRELI - ME —
Objeto do termo: Conforme Portaria n°® 151WMED, signa-se a partir de 22 de maio de 2023, como
Fiscal do contrato supracitado, o servidor Adelar Correa de Loflena, matricula n® 27.898-01 em substituicéo ao
servidor Sérgio Francisco de Carli Oliveira, matricula n® 34.922-01, para atendimento do Decreto Municipal n°
14.405/2018; ainda de acordo com omunicagéao Interna n% 1356/2023, mantém-se como Fiscal Suplente o
servidor Carlos Bomfilho Beltrame}/matricula n® 18.186-02.
Cascavel/PR, 26 de
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