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Edital de Chamamento Publico para formalizagao de Termo de Fomento - Sele¢io de Entidades
Nac Governamentais.

Edital de Chamamento Puablico n® 08 de 09 de novembro de 2021.

O MUNICIPIO DE CASCAVEL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM
ESTEIO NA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE
2014, NO DECRETO MUNICIPAL N° 13.132 DE 25 DE
OUTUBRO DE 2016, NO DECRETO MUNICIPAL N° 16.379
DE 16 DE SETEMBRO DE 2021, E NA RESOLUGCAQ Ne°.
046/2021 DO CMDCA TORNA PUBLICO O PRESENTE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO A SELECAO
DE ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS, PARA A
EXECUCAO DE PROJETOS VOLTADOS A OFERTA DE
INICIACAO ESPORTIVA PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES DE 05 A 18 ANOS, POR MEIO DE TERMO
DE FOMENTO, NAS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegio de propostas apresentadas por
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para celebragao de parceria com o Municipio de
Cascavel por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante Termo de
Foemento, para a execugdo de projetos voltados a oferta de iniciacdo esportiva para criangas e
adolescentes com idade entre 05 e 16 anos, mediante a transferéncia de recursos financeiros
oriundos do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia em concerdancia com a Resolugdo n°
046/2021 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e em
conformidade com as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, Lei
Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Municipal n® 6.506/2015,
Decreto Municipal n® 13.132/2016, Decreto Municipal n® 16.379/2021 e na Resolucédo n°. 046/2021
do CMDCA, e demais normativas aplicaveis.

1.3. O procedimento de Chamamento Publico visa garantir a observancia dos principios da
isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade igualdade, publicidade, probidade
administrativa, vinculagdo ao instrumento convecatdrio, julgamento objetivo e dos que lhe sao
correlatos.

1.4. O presente Edital sera divulgado em Orgao Oficial do Municipio, com prazo de, no minimo,
30 (trinta) dias corridos para a apresentacdo das propostas, contados da data de sua
publicacéo.

2. CBJETO DO EDITAL

2.1. Selegdo de projetos apresentados por Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), para a
execuc¢ao de projetos voltados a iniciagio esportiva para criangas e adolescentes com idade entre
05 e 16 anos do municipio de Cascavel pelo periodo de até 12 meses. ]

|

N

3 DOCUWENTO ASSINADD DIGITALMENTE FOR: WUNICIFIO DE CASCAVEL:76208867000107 - ( 498.725 758-91 ).




Edicdo Ordinaria - N° 3024 - Ano Xlll - Caderno 3 - Atos do Poder Executivo - Informacdes Complementares

. MUNICIP10 DE CASCAVEL

Orgio Oficial Certificado Digitalmente 23 de novembro de 2021 - P&agina 109 de 168

O Municipio de Cascavel (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde
que através do site http: atende.net/ - Certifit ICP - BRASIL

.

-'T GOVERND MUNICIPAL
{CASCAVE

‘ ) Secmeisna de A

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Em atendimento ac art. 59 do Estatuto da Crianga e do Adolescente 0s municipios
“estimulardao e facilitardo a destinacio de recursos e espacos para programagdes culturais,
esportivas e de lazer voltadas para a infancia e a juventude”.

3.2 Dentre as politicas de atendimento a crianga e ao adolescente busca-se por meio deste
chamamento publico fomentar agdes voltadas & iniciagdo esportiva enquanto politica pablica de
esporte.

3.3 Durante a infancia, a crianga passa pela sua maior fase de descoberta & exploragdo no que
diz respeito ao seu desenvolvimento fisico e cognitivo.

3.4 A evolugido das nogdes corporais e de sociabilidade sdo inerentes ac esporte e tudo que ele
tem a oferecer. Dessa forma, os movimentos e a dindmica da iniciacdo esportiva sdo ferramentas
valiosas para o desenvolvimento da crianga e do adolescente.

3.5 A iniciagao esportiva é capaz de oferecer inumeras vantagens no trato fisico € mental. O
dominio do préprio corpo, o desenvolvimento fisico e as habilidades de adaptagio e nutricao de
amizades e relagdes scciais sdo os principais trunfos — isso sem falar na inteligéncia emocienal
dentro do préprio esporte e a asticia para lidar com problemas e tomar boas decistes.

3.6 Uma boa iniciagdo esportiva faz com que criangas e adolescentes — que se movimentam,
brincam e aprendem a competir — se formem adultos mais saudaveis e de valores concretos. No
ambito fisico, o risco de desenvolver doengas como a obesidade, a hipertensao e a diabetes é
bem reduzido. A cultura da saude fica como exemplo desde cedo.

3.7 A coletividade e o trabalho em equipe da maicria dos esportes agregam muito na
comunicag¢ao verbal e no respeito com os companheiros. O repertério de agbes e a abertura com
o outros sao também fatores ampliados com a pratica.

3.8 A pratica de exercicios fisicos e esportes sao fundamentais para uma vida saudavel. Muitas
das criancgas e adolescentes estio expostas a riscos sociais e a ociosidade. Por este motivo, a
pratica do esporte deve ser incentivada por tedos, como meio de complementar a educagao.

3.9 O Esporte possibilita a crianga e ao adolescente o estabelecimento de conceitos e valores que
podem contribuir para a formac¢do de um cidadao ético e responsavel socialmente. Conceitos
como lideranca, cooperagzo, solidariedade, trabalhc em equipe e qualidade de vida pode ser
trabalhada no ambiente educativo proporcionado pelo esporte.

3.10 A iniciacio esportiva também contribui e incentiva a permanéncia da crianga e do
adolescente no ambiente escolar, favorece o desenvolvimento integral do aluno, pois suas
participagbes nesses projetos estdo vinculadas ao aprendizado e frequéncia escolar.

3.11 Os beneficios da pratica esportiva por meio da iniciago sao:

a)Auxilia no desenvolvimento, aspectos motores, afetivos, cognitivos e sociais;
b)Melhora a autoestima;

c)Combate & ansiedade;

d)Melhora o desenveclvimento e atengao;

e)Ajuda a combater a obesidade infantil e o sedentarismo;

fDisciplina e persisténcia;

g)Contribui para a formacgéao cidada;

3.12 De modo geral, a iniciagao esportiva agrega atributos riquissimos para a vida da crianca e do
adolescente. Sendo um processo que otimiza o desenvolvimento global, & capaz de infiluenciar
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escalhas que moldam o carater e a personalidade de um cidaddc que cumpre seus direitos e
deveres, de um lider ou de um atleta de sucesso.

4, DOS PARAMETROS PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO

4.1 A iniciacdo esportiva € compreendida como um periodo no qual a crianga inicia a pratica
regular crientada de uma determinada modalidade esportiva.

4.2 A ideia da vivéncia esportiva & que, antes de se especializar em qualquer esporte, a crianga
deve ter a oportunidade de experimentar praticas que incitem ¢ desenvolvimento de habilidades
motoras variadas.

4.3 A vivéncia esportiva, entdo, objetiva uma pratica esportiva saudavel, e pode ser instigada por
meic de jogos e modalidades esportivas diversificadas que envolvam nao somente a dimenséo
motora, mas também habilidades humanas, culturais, sociais, cognitivas e afetivas.

4.4 |dade, nivel de coordenagao motora e grau de maturidade sao alguns dos fatores que devem
ser levados em consideracio, na iniciagao esportiva, para a elaboragdo das atividades a serem
desenvolvidas pela crianga e pelo adolescente.

4.5 A iniciagao ao esporte deve ser orientada por profissional de educacéao fisica com registro no
conselho _de classe, que podera observar e atender as particularidades de cada modalidade,

formando assim uma sélida base para que a mesma continue no caminho do esporte e consiga
desenvolver e explorar seu potencial ao maximo.

4.6 Diante disso, & preciso ter em mente que cada crianga & adolescente apresenta seus
destaques e limitagdes, logo, suas necessidades ndo sdo totalmente definidas pela idade. E &
nesse ponto que fica evidente a relevancia de profissional qualificado.
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4.7 Além de uma pratica pedagdgica consistente, & preciso ter a capacidade de observar e
conhecer aluno, identificando suas necessidades e interesses — além de ter criatividade na
montagem de atividades que estimulem movimentos diversos e fomentem a livre expresséo
corporal e subjetiva das criangas e dos adolescentes.

4.8 A iniciagdo nas atividades esportivas deve ser cbservada com muito critério @ muito cuidado,
para que a pratica esportiva nao valorize apenas os resultados atléticos, desconsiderando os
fatores educacionais advindos da pratica esportiva. A primazia da iniciagéo esportiva ndo esta nas
habilidades especificas e sim na amplitude de possibilidades de estimulos para o desenvolvimento
e crescimento fisico, fisioldgico, desenvolvimento motor, aprendizagem motora, desenvolvimento
cognitivo e afetivo-social.

4.9 Deve-se evitar a especializacdo precoce da crianca, e sim oferecer atividades ludicas que
deem liberdade de criagcio e exploragido em todos os sentidos.

410 E aqui vale a pena destacar que as atividades de iniciagdo esportiva nac precisam ser
exaustivas — similares aos treinos da especializagcdo — para que os resultados sejam notaveis.

4.11 A iniciagao esportiva devera Trabalhar trés Dimensbes:

4.12 Conceitual: conhecer e identificar os Fundamentos e Regras basicas da Mcodalidade
praticada,;

4.13 Procedimental: Vivenciar e censtruir ¢ conhecimentc sobre a modalidade escolhida para
pratica;

4.14 Atitudinal: respeito ao colega, participar de atividades em grupc e valorizar atitudes
inclusivas e coletivas.

5. DOS VALORES PREVISTOS, E DAS DOTACOES ORGAMENTARIAS PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO.

5.1. O referido chamamento plblico financiara até 02 (dois) projetos de Entidades distintas,
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conforme valores discriminados no quadro a seguir:
:l PROJETOS DE INICIACAO ESPORTIVA
N°¢ de Projetos l Valor por Projeto Montante a ser financiado pelo
| Edital
02 | R$ 40.000,00 ] R$ 80.000,00
- i i

5.2 O quantidade de projetos e os valores serem financiadas por este chamamento esta em
consonancia com a Resolugdo n° 046/2021 do CMDCA.

5.3 Serdo convocados para celebrar parceria o nimero de Entidades que forem necessarias até
contemplar o numero maximo de projetos pactuados neste Edital.

5.4. As despesas dececrrentes do objeto do presente Chamamento Publico ocorrerdao por conta
das seguintes dotagdes orcamentarias:

Unidade Orgamentaria Classificagao orgamentaria Fonte de recursos
e |
03 | 09.003.08.243.0053.6149.3.3.50.43.00.00 =
8
(FIA Municipal) 09.003.08.243.0053.6149.4.4.50.42.00.00 |

5.5. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, o érgao ou a unidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes;

5.6. Os recursos destinados a execugio da parceria de que tratam este Edital, sdo provenientes
do Orgcamento do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia, e serao repassados em parcelas
mensais ou em parcela unica, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso, parte
integrante do Plano de Trabalho, o qual guardara consonancia com as metas da parceria,
observando o disposto no artigo 48 da Lei n® 13.019/2014.

6. DA PARTICIPAGAQ NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderdo participar do Chamamento Publico as Entidades Nao Governamentais, assim
consideradas:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza,
participacOes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que o aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou funde de reserva;

b} As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2. Para participar deste Chamamentc, a Entidade Nao Governamental devera cumprir as
seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescéncia
(CMDCA) de Cascavel, hd no minimo 01 (um) ano contados da publicacdo da Resolugdo do
CMDCA, no regime de apoio socioeducativo em meio aberto, nos termos do art. 29 da Lei
Municipal n. 6.745/2017.

b) Declarar que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas neste Edital, Minuta de

Termo de Fomento, e seus Anexos, conforme constante no Anexo Il, bem como que se

responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
il e
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durante o processo de selegéo.
7. DAS DESPESAS VINCULADAS A PARCERIA

7.1. Na contratagdc e realizagio de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da
parceria, a Entidade Nao Governamental devera observar o instrumento de parceria e a legislagao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do artige 42, nos artiqos 45 e artigo 46 da
Lei Federal n® 13.019/2014, além da Resolucdo n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana. Recomenda-se a leitura integral destas legislagdes, ndo podendo a Entidade Néao
Governamental ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo as conhece, seja para deixar de
cumpri-las, seja para evitar as sangdes cabiveis;

7.2. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacio de seu objeto, sendo
admitidas as despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e Aplicagdo (art. 46 da Lei
Federal n® 13.019/2014). Conforme o artigo 13, § 4° da Resolugdo 028/2011 — TCE “Os recursos
da conta especifica somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas previstas no
plano de aplicagdc” Ainda segundo o artige 9° IV, é vedada “aplicacdo dos recursos em
finalidade diversa da estabelecida no termo, ainda que em caréater de emergéncia’.

7.3. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
7.3.1 — Despesas de Custeio:

a) Aquisicdo de materiais de consumo: sdo materiais de uso ndo-duradouro, perde
normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizagio limitada a dois anos, como a exemplo:
géneros de alimentagao, material de expediente, material de limpeza e produg¢ao de higienizagio,
etc..;

b) Servigos de terceiros Pessoa Juridica: sdo despesas decorrentes da prestacao de servigos
por pessoas juridicas, como a exemplo: energia elétrica, agua e esgoto; servigos de comunicagao;
locagao de iméveis; e outros congéneres.

c) Despesas com Pessoal cujo cargo/funcio ndo tenham equivaléncia ou constem na tabela de

cargos e salarics do Municipio de Cascavel.

7.3.2 — Despesas de Capital (Investimento) autorizado somente para Entidades com sede
propria:

a) Equipamentos e Material Permanente: sio os bens modveis que, em razido de seu uso
corrente, nao perde a sua identidade fisica, e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, como
a exemplo: mobiliarios em geral, computadores, aparelhos e utensilios domésticos, entre outros.

7.3.21 Para despesas com equipamentos e material permanente, deverad ser elaborado e
encaminhado juntamente com o Plano de Trabalho e Aplicagdo ¢ MAPA DE PRECO, conforme
constante no Anexo IV.

7.3.2.2 Incluir a seguinte identificacao visual em todos os bens adquiridos: “FIA/Del.046/2021-
Termo de Fomento N° xx/2022".

7.4 E vedada a realizagio das seguintes despesas:

a)Aquisicdo de veiculo/automavel;

b) Despesa com pagamento de pessoal cuio cargo/funcdo tenham equivaléncia ou constem na
tabela de cargos e salarios do Municipio de Cascavel, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
féerias (abono constitucional), décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

¢) Despesas com pagamento de bolsa atleta;

d) Despesas nao previstas no Plano de Trabalho e Aplicagdo aprovados (artigo-9° IV, da
Resolugio n® 028/2011 - TCE;
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e) Despesas realizadas em data anterior ou posterior & vigéncia da parceria (artigo 9°, V, da
Resolugdo n® 028/2011 — TCE);

f) Taxa de administragdo, de geréncia ou similar {artigo 9°, |, da Resolugao n° 028/2011 - TCE);

g) Taxas bancarias, multas, juros ou atualizagio monetaria decorrentes de culpa do agente da
Entidade Nao Governamental recebedora dos recursos ou pelo descumprimento de
determinagdes legais (artigo 99, VI, da Resolugac n® 028/2011 — TCE),

h) Pagamento, a qualquer titulo, com recursos da parceria, a servidor ou empregado integrante de
quadro de pessoal da Administragao Publica, direta ou indireta, por quaisquer servigos, inclusive
de consultoria ou de assisténcia técnica, ressalvadas as hipoteses previstas em lei (artigo 9°, I, da
Resolugdo n® 028/2011 — TCE);

i) Pagamento de profissionais ndo vinculados a execuco do objeto do Termo de Fomento (artigo
9°, 1ll, da Resolugac n® 028/2011 — TCE);

i) Despesa com publicidade, salvo a de carater educativo, informative ou de orientagcio social, que
esteja diretamente vinculada com o objeto do Termo de Fomento e da qual nac constem nomes,
simbolos, imagens ou quaisquer referéncias que caracterizem promocgéo pessoal de autoridades
ou de servidores publicos (artigo 9°, VIIl, da Resolugédo n® 028/2011 — TCE);

k} Realizar despesas com construgdes, ampliagao e reformas de Espacgos de funcionamento hos
termos do inciso XVII, art. 12 do Decreto Municipal n. 16.379/2021.

7.5 O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela Entidade Ndo Governamental com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o Poder Publico {artigo 46, § 3° da Lei
Federal n°® 13.019/2014);

7.6 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizada a oportunidade e
conveniéncia administrativa. A sele¢do de propostas nao obriga a Administragao Publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetive ao
repasse financeiro;

7.7 Nao sera exigida contrapartida da Entidade Nao Governamental selecionada, porém fica
facuitado 4 Entidade, se necessario, o aporte financeiro de recursos proprios para a consecugao
do objeto da parceria.

8. DO ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS PELAS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS

8.1 A Entidade Nao Governamental interessada em participar da selegdo prevista neste Edital
devera apresentar a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicagio padrio, definido pela
Administragdo Publica Municipal constante no Anexo Il

8.2 As propostas serao apresentadas pelas Entidades Nao Governamentais, junto ao Setor de
Protocolo do Pago Municipal, sito 8 Rua Parana, n° 5000, térreo, Centro, Cascavel-PR, até as
17:00 horas do dia 21/01/2022 e deverdo ser encaminhadas em envelope lacrado, no qual
devera estar descrito que se trata da “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°® 08/2021 -
Selecdo de Projetos voltados a iniciagdo esportiva para criancas e adolescentes entre 05 ¢
16 anos.”, contendo a identificagdo da instituigdo proponente e os devidos meios de contato
(endereco, e-mail e telefone). As propostas deverdo ser redigidas com clareza, rubricadas em
todas as vias e assinadas na ultima folha, devidamente datadas, e carimbadas pelo seu
representante legal;

8.3 A entrega do envelope & de total responsabilidade da Entidade N&do Governamental
participante, excluindo a responsabilidade do Municipio em receber os envelopes via Correios ou
por outro meio, assim como de controlar a tramitagdo dos documentos até o servigo de Protocolo

do Municipio; Y

8.4 Antes de participar do chamamento, a entidade devera conhecer o Edital e certificar-gede que

e )
.\\ '
\:ﬁ
e
&

DOCUMENTO ASSINADD DIGITALMENTE POR: MUNICIPIO OE CASCAVEL7A208857000107 - ( 488 725.750-81 ),




Edicdo Ordinaria - N° 3024 - Ano Xlll - Caderno 3 - Atos do Poder Executivo - Informacdes Complementares |

P . MUNICIPI10O DE CASCAVEL o
ZS Orgio Oficial Certificado Digitalmente 23 de novembro de 2021 - P&gina 114 de 168
= O Municipio de Cascavel (PR), da garantia da autencndade deste documento, desde
que através do site http: atende.net/ - ICP - BRASIL
Py oo mman S
) . (CASCAVEL 8 ¥ouoca

]
L
o
o
¥
'

preenche todos os requisitos exigidos, observando o objeto;

8.5 O protocolo das propostas e documentagio exigida implica & manifestagao de interesse da
Entidade Nao Governamental na parceria;

8.6 O envelope devera conter:

a) 01 (uma) via do Plano de Trabalho e Aplicagdo conforme modelo padrao constante no Anexo
Ill, devidamente assinado pelo Coordenador Técnico responsavel e pelo representante legal da
Entidade Nao Governamental, com todas as paginas rubricadas;

b} A proposta em versao digital (pen drive) em formato PDF;

c) Mapa de Precos (Anexo IV), nos casos que ha previsdo de despesas com Equipamentos e
Material Permanente no Plano de Aplicagao;

d) Cépia Registro/inscricdo da Entidade Nao Governamental nc Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, demonstrando estar regularmente registrado e com seu pregrama
inscrito ha na minimoe 01 (um) ano a contar da publicagao da Resclugdo do CMDCA, nos termos
do art. 29 da Lei Municipal n. 6.745/2017.

e) Declaragado de Ciéncia e Concordancia assinada pelo representante legal da Entidade N&o
Governamental, de que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital, Minuta
do Termo de Fomento e seus Anexos, conforme constante no Anexo |l;

8.7 Apos o prazo limite para apresentacidc das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela Administragic Publica Municipal, através da Comissdo de Selegéo,

8.8 Cada Entidade Nac Governamental podera apresentar apenas 01 (um) projeto por meio deste
Edital;

8.9 O envio da documentagao incompleta implica na automatica inabilitagdo da Entidade.
9. DO PLANO DE TRABALHOC E APLICAGAO

9.1. Por meio do Plano de Trabalho e Aplicagdo, a Entidade Nao Governamental devera
apresentar o detalhamento da proposta;

9.2. O Plano de Trabalho e Aplicagac devera conter, no minimo, os seguintes elementes:

a) A descricdo da realidade do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade e com as metas a serem atingidas;

b) Identifica¢cdo do objeto a ser executado;
c) A forma de execugio das agdes, sendo vedada a atuacio em rede;
d) A descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

DOCUMENTO ASSINADD DIGITALMENTE POR: MUNICIPIO OE CASCAVEL7A2088F7000107 - ( 488 725.759-81 ),

e) A forma de execugéo das atividades e de cumprimento das metas a elas atreladas;

f) A definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao do
cumprimento das metas;

d) As despesas a serem realizadas na execugao das agdes, a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucao do objeto;

h) O valor do Plano de Aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela Administragaoc

Publica Municipal

i) Os valores a serem repassados mediante Cronograma de Desembolso; \g
j} © Cronograma de Desembolso;

k) A previsao de duracao da execucdo do objeto.
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9.3. A previsdo de despesas no Plano de Aplicacio devera estar compativel com os preges
praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administragio Publica, cotagdes para aferir os
valores propostos;

10. DA SELEGAO DAS PROPOSTAS - FASE INICIAL

10.1 A Comissdo de Selegidoc é o d6rgac colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, sendo constituida na forma de Portaria Municipal n®. 170 — 2021 - SEASO,
designada em ato de nomeacio especifica pelo Secretaric Municipal de Assisténcia Social, no
uso de suas atribuicBes em conformidade com o Decreto Municipal n® 14.317 de 24 de julho de
2018;

10.2 A Comissdo de Selegao analisara as propostas e os documentos apresentados pelas
Entidades Nio Governamentais, e apreciara todos os Planos de Trabalho e Aplicagdo, podendo,
se necessario, solicitar informagdes adicionais;

10.3 Nesta etapa, de carater eliminatéric e classificatério, a Comissdo de Selegdo analisara as
propostas apresentadas pelas Entidades Nao Governamentais concorrentes. A andlise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdao de Selecdo, que tera total
independéncia técnica,

10.4 O processo de selegdo das propostas observara o disposto no Cronograma de Prazos,
constante no Anexo |,

10.5 Da analise do Plano de Trabhalho e Aplicagao:

10.5.1 Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comiss&o de Seleg¢do. Sera
observada a apresentagao documental cenforme item 8.6 e os critérios de avaliacac e julgamento
conforme Tabela 01 deste Edital;

10.5.2 Somente sera aprovado o Plano de Trabalho e Aplicagdo que estiver de acordo com os
requisitos deste Edital.

10.6 Do julgamento das propostas pela Comissao de Selegao:

10.6.1 A respectiva fase possui carater classificatério e eliminatério, ou seja, a Comissao de
Selegao tera total independéncia técnica para analisar e julgar as propostas apresentadas pelas
Entidades N3o Governamentais concorrentes. Caso a proposta ndo esteja de acordo com os
critéerios de avaliagdo estabelecidos neste Edital, a Entidade estara desclassificada para
prosseguir no certame;

10.6.2 A Comissdo de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas Entidades e tera o
prazo estabelecido no Cronograma de Prazos para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgagao do resultado preliminar e final do processo de selegao;

10.6.3 As propostas deverdao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 1 abaixo, e devem respeitar os pardmetros para elaboragio da proposta;

10.6.4 A avaliagdo sera individualizada e a pontuagdo sera feita com base nos critérios de
julgamento em consonancia com a Lei Federal n® 13.019/2014 e com ¢ Decreto Municipal n®
13.132/2016, conforme Tabela 1;

10.6.5 Todos os projetos que atingirem a pontuagao minima, conforme os critérios e as regras
estabelecidas neste edital serdo selecionados, observada a ordem de classificagdo conforme
pontuagdo adquirida;

10.6.6 A convocagdo para a celebragdoc do Termo de Fomento respeitara a classificagio dos
projetos e a disponibilidade orgamentaria contempladas neste Edital.

10.6.7 Na hipétese da Entidade Nao Governamental ndc atender aos requisitos previstos, no
processo de Celebragdo — Fase Conclusiva, aquela imediatamente melhor classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracio de parceria, esse procedimento podera ser;epetido
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sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

10.6.8 Serao convocadas para celebrar parceria o numero de Entidades que forem necessarias
para atingir o nimero total de projetos pactuadas neste Edital.

10.6.9 Apos o recebimento e julgamentc das propostas, havendo somente 01 {(uma} ou 02 (duas)
Entidades com proposta classificada (nfdo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a Administrag@o Publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la
para iniciar 0 processoc de celebragio, dispensando a realizagao das etapas previstas nos itens 4,
5, 8, 7 e B do Cronograma de Prazo, cabendo a Administragao Plblica publicar novo Cronegrama

de Prazos.
Tabela 01
Critérios de Julgamento {item) Descrigao do julgamento P;n;:ia::o
- Grau pleno da descrigao (1,0 pento)
(A) Descrigdo da realidade : - e
(diagndstico) e o nexo entre essa b(grsgnsizg')sfatono dafeesenesol(0:o]s 1.0
realidade e as atividades ' ' -
propostas - O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0). |
e —— - Grau plenc de adegquagao (3,0 pontos)
conforme os Parametros para -2C3rau s;atlsfatérlo de adequacdo (1,0 a
Elaboragdo do Plano de Trabalho | -9 Pontos) _ 3,0
previstos no neste Edital. - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de adequacéo
(0,0).
C) Informagd
(€ de ;;:ee:us;;t:)r::: formas; |y, Grau pleno de adegquacg3o (3,0 pontos)
atividades/projeto: - Grau satisfatério de adequacgéo (1,0 a
1- Atividades a serem executadas 2.9 p?ntos) . . 3,0
| 2- Metas a serem atingidas - O ndo atendimento ou o atendimento
. = insatisfatério do requisito de adequacgéo
| 3 - Indicadores que aferirdo o (0.0)
| __cumprimento das metas e prazos e
- Grau plenc de i 1
[ {D) capacidade técnica e P . . _atendlmentc.)( ,0 pontos)
operacional para o - Grau satisfatorio de capacidade
desenvolvimento dag atividades e fecnicazoperacionaiii@ Sl Sipantos) 1,0
o cumprimento das metas - O nao atendimento ou o atendimento ’ |
estabelecidas. insatisfatorio do requisito de capacidade
] técnico-operacional (0,0). | |
= - :
| (B) Adpelg:gq: : adpa“g;:gg?ta a9 - Grau plenc de atendimento (2,0 pontos)
] ) - Grau satisfatério de capacidade
1 — As despesas previstas no plano N ]
! de aplicagao estao condizentes com tegn"‘:::?:;:i:::tlo(o's a 1t'9 ;;c_mtost) 2,0
a proposta de trabatho =/ nal Cu o atendimento
B insatisfatorio do requisito de capacidade
I 2 A propos}a .de'“°F‘5“a . | técnico-operacional (0,0).
| viabilidade economica e financeira | '
] PONTUAGAC MAXIMA 10,0

10.6.10 Caso seja constatada a falsidade de informagdes nas propostas, acarretara na eliminagéao

da Entidade Nao Governamental;

2K
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10.6.11 A Comissdo de Selegcdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impesscalidade e da transparéncia;

10.6.12 O Plano de Trabalho devera descrever minuciosamente os itens relacionados aos critérios
de julgamento;

10.6.13 Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagéao total do Plano de Trabalho e Aplicagdo referente aos critérios de (A) a (E) for
inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota "zero” em um dos critérios de (A) a (E) referente ac julgamentc do Plano de
Trabalho e Aplicagao;

c) que estejam em desacordo com o Edital;

d)} com valor incompativel com o objeto da parceria, que ateste a inviabilidade econdmica e
financeira da proposta, conforme o orgamento disponivel.

10.6.14 As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pentuagao total obtida com base na Tabela 1, conforme as notas langadas pela Comisséo de
Selegao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento;

10.6.15 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagio obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (A), (C) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serad considerada
vencedora a entidade com mais tempo de execugade do Programa conforme inscricdo junto ao
CMDCA, e em ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.
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10.7 Da divulgacao do resultado preliminar

10.7.1 A Administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecao no Orgdo
Oficial do Municipio de Cascavel, http:/lwww.cascavel.pr.gov.briservicos/orgao_oficial.php,
conforme estabelecido no Cronograma de Prazos.

10.8 Da interposigdo de recursos contra o resultado preliminar

10.8.1 Nos termos do incisc VI, art. 24 do Decreto Municipal n® 13.132/2016, apés a publicagao,
os participantes que desejarern recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da publicacao da decisdo, ao colegiado
que a proferiy;

10.8.2 Nao serao conhecidos os recursos interpostos apés o respectivo prazo;

10.8.3 Os recursos serdo apresentados pelas Entidades N&o Governamentais junto ao Setor de
Protocolo do Municipio, sito a Rua Parana, n°® 5000, Centro, Cascavel-PR, no prazo estabelecido
no item anterior, observado o horario de expediente do Pago Municipal, nos moldes do formulario
de recurso especifico constante no Anexc Xl deste Edital, contendo a identificacéo da instituigio
proponente e informagées de contato;

10.8.4 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a

defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com os devidos
custos.

10.9 Da andlise dos recursos pela Comissao de Selegido
10.9.1 Havendo recursos, a Comiss@o de Sele¢do os analisara;

10.9.2 Recebido os recursos de interposicdo, a Comissdoc de Selegdo publicara a decisdo de
acolhimento por meio do Orgdo Oficial do Municipio, para que os demais interessados
apresentem no prazo de 03 (trés) dias Uteis as contrarrazdes, se desejarem; v \ _.,"

K A ,_‘_‘?(\
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10.9.3 A Comissao de Selegac tera o prazo de 03 (trés) dias (teis, para avaliar e proferir sua
decisao;

10.9.4 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida apds o
encerramento dos prazos para analise € julgamento dos recursos e contrarrazées;

10.9.5 A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisées ou propostas,
que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio;

10.9.6 Nao cabera novo recurso contra esta decisio;

10.9.7 Na contagem dos prazos, inclui-se o dia do inicio € do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia util no ambite do érgao ou entidade responsavel pela condugéo do
processo de selegao;

10.8.8 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento,

10.9.9 A falta de manifestagac imediata e motivada da Entidade Nao Governamental importara a
decadéncia do direito de recurso;

10.8.10 Na ocorréncia de recurso, constituido unicamente para reexame das decisées proferidas
em relagdo ao resultado preliminar, ndo serdo aceitos e analisados novos documentes,
informagbes cu complementagbes que naoc estejam contidos na proposta originalmente
apresentada;

10.9.11 Nao havendo interposigdo de recurso ac resultado preliminar, a Administragdo Publica
publicara nevo Croncgrama de Prazos.

10.10 Do Parecer Técnhico da Comissac de Selegiao

10.10.1 A Comissdo de Selecdo emitira Parecer Técnico conclusivo e o resultado definitivo da
fase de selegéo;

10.10.2 O Parecer Técnico, juntamente com as propostas selecionadas, serdo remetidos ao
Administrador Publico Municipal, representado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, o
qual se manifestara quanto a aceitabilidade ou nio;

10.10.3 Havendo a aceitabilidade, o Administrador Publico submetera os documentos pertinentes
a ciéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,;

10.10.4 A aprovagdo do Plano de Trabalho e Aplicacdo ndo gerara direito a celebragdo da
parceria;

10.11 Homologagac e publicagdc do resultado definitivo da fase de selegdo, com
divulgagao das decisdes recursais proferidas (se houver).

10.11.1 Apods ¢ manifesto do respectivo Conselho, o Chefe do Poder Executivo, procedera a
homologacao do resultado definitivo de selegdo, o qual sera divulgado e publicado através do
Orgéao Cficial do Municipio;

10.11.2 A homologagdo nio gera direito para a Entidade Nao Governamental a celebracdo da
parceria.

11. DA CELEBRAGAOQ — FASE CONCLUSIVA

11.1 A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogédo das providéncias impostas
pela legislagao regente, incluindo a aprovag&o do Plano de Trabalho e Aplicagdo, apresentagao
de toda documentacio exigida pela Entidade, d!spombllldade or¢camentaria, emissac de Parecer
do Orgao Técnico, designacao do Gestor da parceria, designagao da Comissio de Monitoramento
e Avaliagao, e emissdo de parecer juridico acerca da possibilidade de celebrag\ao da parceria.
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11.2 Requisitos e impedimentos a celebragido do Termo de Fomento

11.2.1 Apds a publicagdo da homologagao do resultado definitivo do processo de selegado, as
Entidades Nao Governamentais selecionadas estarac aptas a formalizar Termo de Fomento com
a Administragdo Publica Municipal, desde que atendam os seguintes requisitos, de carater
eliminatério:

a) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que seus objetivos
estejam voltados a promogéo de atividades esportivas e finalidades de relevancia publica e social;

b) ser regida por normas de organizac¢do interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugao da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha o0s requisitos da Lei Federal 13.019/14 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) possuir escrituragio de acorde com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica CNPJ;

e} experiéncia prévia na realizagido, com efetividade, do objetc da parceria ou de natureza
semelhante;

f) possuir instalagbes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas no projeto para © cumprimento das metas
estabelecidas.

11.2.2 serdo dispensadas do atendimento ao disposto “a” e “b" as organizagdes religiosas.

11.2.3 Apds homologagdo do resultado final pelo Chefe do Poder Executivo, a Entidade

devera apresentar impreterivelmente no prazo estabelecido pelo Cronograma de Prazos
{Anexo 1), todos os documentos abaixo relacionados:

a) O Plano de Trabalho e Aplicagdo em formato de arquivo do Word, para analise e ajustes se for
0 caso, e aprovagao pela administragido publica;

b) Comprovante de que possui, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, contado a partir da data da
publicagao deste Edital, com cadastro ativo, comprovado por meio de decumentacgdo emitida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessca Juridica —
CNPJ;

c) Atestado emitido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, que
demonsire a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objetc da parceria ou de
natureza semelhante;

d) Comprovante de que a Entidade funciona no enderego declarado (copia de contas de energia
elétrica, agua, telefone e outros),

e) Nos casos de previsdo de despesas com equipamento e material permanente devera ser
apresentado declaragao de sede prépria constante no Anexo VI;

f) Copia simples do estatuto social vigente, devidamente registrado em Cartério;

g) Copia da ata de eleicdo do quadro de dirigentes atual, comprovando os poderes de
representacio daqueles que firmarao o termo de transferéncia;

h) Declaragdo do art. 9° da Resolugdo n® 28/2011 do TCE/PR e relagéo nominal dos dirigentes
atualizada conforme consta no Anexo VIl, com as respectivas cépias autenticadas dos

documentos pessoais do Presidente e Tesoureiro da Entidade; &

107 - (408 725 759-01 )
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i} Declaragédo da Entidade afirmando que possui Sistema de Contabilidade sob a responsabilidade
de Contador habilitado pelo Conselho Regional de Contabilidade conforme consta no Anexo Vil e
a respectiva copia autenticada da carteira de identidade profissional de contador da Entidade;

i) Declaragao de Capacidade Técnica e Gerencial constante no Anexo IX, com apresenta¢io da
copia do registro no conselho de classe e Curriculo do Técnico Esportivo;

k) Declaragao da ndo ocorréncia de impedimentos e vedagdes constante no Anexo X;

I) Declaragao de Integridade e Etica - Lei Anticorrupgdo N° 12.846/2013 constante no Anexo XI;

m) Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

n} Certiddo Liberatéria do Concedente;

o) Certiddo Negativa, e/ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa do Concedente (CND do
Municipio);

p) Certiddo negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

q) Certiddo negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

r) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por tempo de Servigo — FGTS;

s) Certidao negativa de débitos trabalhistas;

11.2.4 Todos os documentos para qualificagdo juridica deverdc estar validos na data de
apresentacdo da referida documentagdo e as Declaragcées e o Planc de Trabalho e Aplicagéo
devidamente assinadas pelo representante legal da Entidade Nao Governamental.

12.2.5 A auséncia de qualquer documento excluira a Entidade Nao Governamental contemplada
para a formalizagao da parceria;

11.2.6 No pericdo entre a apresentacdo da documentagdo e a assinatura do instrumento de
parceria, a Entidade Nio Governamental fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ac cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragio;

11.2.7 A Entidade Nao Governamental devera comunicar alteragdes em seus atos societdrios e
no quadro de dirigentes, quando houver.

12. DO PARECER DO ORGAO TECNICO, DO PARECER JURIDICO, DA FORMALIZAGAO E
DA VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO.

12.1. Para a celebragao da parceria, a Administragao Publica Municipal convocara a Entidade Nao
Governamental selecionada para apresentar a documentacgio exigida que comprove os requisitos
necessarios para a celebragdo da parceria e de que nio incorra nos impedimentos legais,
conforme cronograma de prazos,

12.2. A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas
pela legislagdo regente, incluindo a aprovagao do Plano de Trabalho e emissdo do Parecer
Técnico pelo 6rgao publico;

12.3. O Parecer de Orgdo Técnico da Administracido Publica devera pronunciar-se, de forma
expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:
b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mGtua cooperagio;
c) da viabilidade de sua execugao;

d) da verificagdo do Cronograma de Desembolso; ! &

E
= |
=
wf
&

=
9
-
=




Edicdo Ordinaria - N° 3024 - Ano Xlll - Caderno 3 - Atos do Poder Executivo - Informacdes Complementares

. MUNICIP10 DE CASCAVEL

Orgio Oficial Certificado Digitalmente 23 de novembro de 2021 - P&agina 121 de 168

O Municipio de Cascavel (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde
que através do site atende.net/ - Certifit ICP - BRASIL

Y g 1 SOVERND MUNICTPAL
\ il ( CASCAVEL
{ ; Segretana oe Mssiséncia Socal

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da
execucgéo da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser adotados para avaliagéo
da execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) da designagao do Gestor da parceria;
g) da designacic da Comissao de Monitecramento e Avaliagdo da parceria.

12.4 Apds a emissdo de Parecer do Orgéo Técnico da Administragao Publica, sera encaminhado
para Parecer Juridico, que devera ser emitido por Orgao da Administragdo Publica, acerca da
Possibilidade da celebragio da parceria.

12.5 As Entidades N&o Governamentais que tiverem seus projetos e documentos aprovados
assinardo o Termo de Fomento, conforme minuta constante no Anexo XllI;

12.6 O Termo de Fomento a ser celebrado tera inicio na data inicial da vigéncia do projeto;

12.7 Os recursos que eventualmente nac forem executados ao final da vigéncia da parceria
deverao ser devolvidos ac FIA Municipal.

13. DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1 A prestagdo de contas fisico-financeira € um procedimento de acompanhamento sistematico
das parcerias com as Entidades Nao Governamentais, para demonstragdo de resultados, que
contera elementos que permitam verificar, sob 0s aspectos técnicos e financeiros, a execugéo
integral do objeto e o alcance dos resultados previstos;

13.2 A Administragdo Publica fornecera manual especifico de prestagdo de contas as Entidades
Nao Governamentais por ocasidc da celebracio das parcerias, tendo como premissas a
simplificacdo e a racionalizagao dos procedimentos;

13.3 A Entidade Nao Governamental devera comprovar mensalmente a realizagdo das despesas
e encaminhar a Administragdo Publica Municipal/SEASQO, em boa ordem, cdpia de todos e¢s
documentos que compdem a prestacdo de contas fisico-financeira, conforme relacdo de
documentos (check-list) a ser divulgado pela propria Secretaria.

14. DISPOSIGOES FINAIS

141 O presente Edital e seus Anexos serdo divulgados no Orgio Oficial do Municipio
(www.cascavel.pr.gov.briservicos/orgao_oficial.php) por um prazc minimo de 30 (trinta) dias
corridos para apresentacio das propostas, contado da data de sua publicagéo;

14.2 Qualquer cidadao podera impugnar o presente Edital com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias uteis da data limite para envio das propostas, através de documento formal devidamente
fundamentado, a ser entregue no setor de Protecelo do Pago Municipal, sito @ Rua Parana, 5000,
térreo, Centro, Cascavel-PR;

14.3 Os pedidos de impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas aos
pedidos de impugnagdes serdo juntadas aos autos do processo de Chamamento Publico e
estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado;

14.4 A resposta aos pedidos de impugnag¢des cabera ao Administrador Publico, representado pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social;

14.5 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes, ensejara divuigagio pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragao afetar a formulag&o das propostas ou ¢ principio da isonomia;

14.6 A Administragado Publica Municipal resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas
no presente Edital, observadas as disposigbes legais e os principios que regem a Administragao
Publica;

14.7 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser suspensao e/ou anulado por interg pﬂE,
gD
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por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer
natureza;

14.8 O proponente é responsavel pela fidelidade e tegitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualiquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis € a
comunicacido do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimente de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a
celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicagdo de sangdes;

14.9 A Administracdo Publica n3o cobrara das Entidades Nic Governamentais concorrentes
qualquer taxa para participar deste Chamamento Publico;

14.10 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas 3 participagdo no Chamamento Publico serao de inteira responsabilidade das Entidades
Nao Governamentais concorrentes, nac cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizagao
por parte da Administragado Publica;

14.11 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de
seus Anexos, deverdo ser encaminhados através do e-mail
prestacaoccontas.seaso.cascavel@gmail.com, ou pelos telefones (45) 3392-6388B, 6358, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data iimite para envio das propostas.

Constituem Anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Cronograma de Prazos;
Anexo Il - Declaragao de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho e Aplicagao;
Anexo IV — Mapa de Pregos;
Anexo V - Modelc de Oficio (Fase de Celebragao - Check List)
Anexo VI - Declaragido de Sede Propria
Anexo VIl - Declaragdo do art. 9° da Resolugao n® 28/2011 do TCE/PR e relagdo nominal dos
dirigentes;
Anexo VIl — Declaragdo de Observancia dos Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de
Contabilidade;
Anexo IX — Capacidade Técnica e Gerencial;
Anexo X: Declaragac da nao ocorréncia de impedimentos e vedagdes;
Anexo XI: Declaragio de Integridade e Etica - Lei Anticorrupgao n° 12.846/2013;
Anexo XII: Formulario de Recurso
Anexo XlI: Minuta de Termo de Fomento.

\ Cascavel, 09 de novembro de 2021.

HUDSON MARCIEMORESCHI JUNIOR
Secretario Manictpal dé Assisténcia Social
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MARIA TEREZA CHAVES
Presidente do CMDCA
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