GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS
1.1 . Do Proponente

CENTRO DE
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome da Proponente
Centro de Referencia de Assisténcia Social — CRAS

(CRAS Periolo, CRAS Morumbi, CRAS Interlagos, CRAS Riviera,
CRAS CEU, CRAS Cancelli, CRAS Central, CRAS Cascavel Velho,
CRAS XIV de Novembro).

CINUR.
76.208.867/0001-07

Enderego completo:

CRAS Periolo — R. Jaragua, 406, Periolo.

CRAS Morumbi — R. Floréncio Galafassi, S/N, Periolo.
CRAS Interlagos — R. Paul Richard, 630, Julieta Bueno.
CRAS Riviera — R. Panama, 4107, Conjunto Riviera.
CRAS CEU —R. Caicaras, 401, Santa Cruz.

CRAS Cancelli — R. Ernesto Farina, 555, Claudete.

CRAS Central — R. Curitiba, 1241, Neva.

CRAS Cascavel Velho — R. Londres, 980, Cascavel Velho
CRAS XIV de Novembro — R. Romadrio Correia de Oliveira, 487,
XIV de Novembro.

(DDD) Telefone:
45-3902-1768
45 —3902-1482
45-3902-1776
45 —3902-1775
45 -3902-1716
45-3902-2701
45-3902-1759
45-3902-1735
45-3902-1774

Cidade UF: CEP E-mail

Cascavel - Pr PR 85.817-330 crasperiolo@cascavel.pr.gov.br
85817-320 crasmorumbi@cascavel.pr.gov.br
85.809-021 crasinterlagos@cascavel.pr.gov.br
85817-180 cras.riviera@cascavel.pr.gov.br
85.807-860 crasceu(@cascavel.pr.gov.br
85.806-080 crascancelli@cascavel.pr.gov.br
85.802-227 crascentral@cascavel.pr.gov.br
85.818-470 crascascavelvelho@cascavel.pr.gov.br
85.804-190 crasl4denovembro@cascavel.pr.gov.br

Nome do Coordenador do CRAS Periolo C.RE

Maria Cristina Jorge 043.411.569-00

Enderego completo (DDD) Telefone

R. Jaragud, 406, Periolo. 45-3902-1768

Nome do Coordenador do CRAS Morumbi C.PE.

Daiane Carniel Friss Cosmo 072.840.499-01

Enderego completo (DDD) Telefone

R. Floréncio Galafassi, S/N, Periolo.

45 -3902-1482 o
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Nome do Coordenador do CRAS Interlagos: Jonatan José Arantes

C.P.F.: 083.339.339-12

Endereco completo: (DDD) Telefone:
R. Paul Richard, 630, Julieta Bueno. 45-3902-1776
Nome do Coordenador do CRAS Riviera C.R.E,

Catiane Sousa Rocha

075.163.499-921

Enderego completo
R. Panama4, 4107, Conjunto Riviera.

45 -3902-1775

Nome do Coordenador do CRAS CEU
Fabia Aline Scaravonatto

C.PE.
058.037.869-18

Enderego completo
R. Caigaras, 401, Santa Cruz.

(DDD) Telefone
45 -3902-1716

Nome do Coordenador do CRAS Cancelli CPF.

Gislaine Gongalves Santos Reina 065.934.719-92

Enderego completo (DDD) Telefone
R. Ernesto Farina, 555, Claudete. 45-3902-2701

Nome do Coordenador do CRAS Central C.P.F.

Geni Aparecida Candido

048.301.049-96

Enderego completo
R. Curitiba, 1241, Neva.

45-3902-1759

Nome do Coordenador do CRAS Cascavel Velho C.P.F.
Rosangela Gomes Ornelas 610.519.501-04
Enderego completo (DDD) Telefone
R. Londres, 980, Cascavel Velho 3902-1735
Nome do Coordenador do CRAS XIV de Novembro C.PF.

Denise Carneiro Cavichioni 041729719-03
Enderego completo (DDD) Telefone
R. Romario Correia de Oliveira, 487, XIV de Novembro. 45-13902-1774
Nome do Ordenador de Despesas C.PF.

Hudson Mércio Moreschi Janior 066.636.249-11
Enderego completo (DDD) Telefone
Rua Pernambuco, 1900, Centro, CEP 85.810-021 3392-6352

1.2 . Do Projeto a ser executado

Programa/Regime de Atendimento:

Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) / Regime de Apoio Sociofamiliar

Linha de Atuacdo:
X - Promog#o ao Direito a Assisténcia Social

Nome do Projeto:

Primeira Infancia - Promovendo Cuidado e Protegdo para Gestantes, Criancas e suas familias no dmbito

do Servi¢o de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), desenvolvido nos CRAS.

Enderego completo

CRAS Periolo — R. Jaragu4, 406, Periolo.

CRAS Morumbi — R. Floréncio Galafassi, S/N, Periolo.
CRAS Interlagos — R. Paul Richard, 630, Julieta Bueno.

CEP

85.817-330
85817-320

85.809-021




CRAS Riviera — R. Panama, 4107, Conjunto Riviera.

85817-180

45-3902-1768
45 —3902-1482
45-3902-1776
45 -3902-1775
45 -3902-1716
45-3902-2701
45-3902-1759
45-3902-1735
45-3902-1774

CRAS CEU - Caicaras, 401, Santa Cruz 85.807-860
CRAS Cancelli — R. Ernesto Farina, 555, Claudete. 85.806-080
CRAS Central — R. Curitiba, 1241, Neva. 85.802-227
CRAS Cascavel Velho — R. Londres, 980, Cascavel Velho 85.818-470
CRAS XIV de Novembro — R. Romério Correia de Oliveira, 487, 85.804-190
XIV de Novembro.

(DDD) Telefone E-mail

crasperiolo@cascavel.pr.gov.br
crasmorumbi@cascavel.pr.gov.br
crasinterlagos@cascavel.pr.gov.br
cras.riviera@cascavel.pr.gov.br
crasceu@cascavel.pr.gov.br
crascancelli@cascavel.pr.gov.br
crascentral@cascavel.pr.gov.br
crascascavelvelho@cascavel.pr.gov.br
cras14denovembro@cascavel.pr.gov.br

Numero de Registro/Inscri¢o no CMDCA

CRAS PERIOLO:01.11.19/2021

CRAS MORUMBI 01.19.60/2021

CRAS INTERLAGOS 01.11.18./2021

CRAS RIVIERA N°01.02.17.39/2021

CRAS CEU N° 01.14.32/2021

CRAS CANCELLI N° 01.02.33/2021

CRAS CENTRAL N°01.11.21/2021

CRAS CASCAVEL VELHO N° 01.11.17/2021
CRAS XIV DE NOVEMBRO N° 01.02.22/2021

Resolugdo/CMDCA reavaliou
Registro/Inscrigdo:

Resolugio 038/2021 do CMDCA

Resolugdo: 038/2021 do CMDCA.

Resolucdio 038/2021 do CMDCA.

Resolucdo 038/2021 do CMDCA.

Resolugio 038/2021 do CMDCA.
Resolugio038/2021 do CMDCA.

Resoluciio 038/2021 do CMDCA.

Resolugo 038/2021 do CMDCA.

Resolugdo 038/2021 do CMDCA.

que

Nome do Técnico Responsavel:
Sandra Maria Castilho Demski
Vanessa Marin Albiero
Rosangela Benedita Gouveia
Adrea dos Reis

Grau de Escolaridade e/ou Formag#o Profissional:
Nivel Superior (Assistente Social)

Nivel Superior (Psicéloga)

Nivel Superior (Pedagoga)

Nivel Superior (Assistente Social)

(DDD) Telefone:
3392-6375
3392-6352

E-Mail
sandra.castilho@cascavel.pr.gov.br
vanessa.albiero@cascavel.pr.gov.br
rosangela.gouveia@cascavel.pr.gov.br
adrear(@cascavel.pr.gov.br

2. VIGENCIA E VALOR DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia

Valor Total

12 meses

R$ 511.865,88




3. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Adquirir materiais e equipamentos para o desenvolvimento de acdes voltadas a Primeira Inféncia para
familias em situacdo de vulnerabilidade social atendidas pelo Servigo de Protegdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF) desenvolvido nas unidades de CRAS, sendo 09 (nove) trocadores de fralda, itens de

enxoval para montagem de 750 kits natalidade para recém-nascidos e materiais pedagogicos diversos.

4. PUBLICO ALVO

Gestantes, criangas de 0 a 06 anos e suas familias em situagdio de vulnerabilidade social de todo ol
territdrio de Cascavel, atendidos nas unidades de CRAS por meio do Servigo de Protegéio e Atendimento

Integral a Familia (PAIF).

5. JUSTIFICATIVA

Este projeto tem como objetivo apoiar as familias com gestantes e criangas de 0 a 06 anos em
situacio de vulnerabilidade social, buscando ofertar acompanhamento, atendimento, informagdes,
orientacdo e concessdo de beneficios eventuais por meio do Servico de Protecfio e Atendimento Integral a
Familia (PAIF) desenvolvido nas 09 (nove) unidade de CRAS do municipio de Cascavel com vistas a
apoiar as familias e prevenir agravos a partir do novo contexto de nascimento de um novo membro.

Dados do Cadastro Unico do Governo Federal apontam a situagdo de vulnerabilidade social de
familias com criangas de 0 a 06 anos:

e 2.856 criangas em situagio de extrema pobreza no ano de 2021.

e 1.948 criancas em situagéo de pobreza no ano de 2021.

e Em julho de 2020, havia 3.876 criangas beneficiarias do Programa Bolsa Familia
(atualmente denominado Programa Auxilio Brasil).

Dados extraidos da folha de pagamento do Programa Auxilio Brasil demonstram que em agosto de
2022 hé 788 gestantes beneficidrias do Beneficio Composigdo Familiar - Gestante. Dados da Secretaria
Municipal de Satude de Cascavel apresentam que em agosto de 2022 ha um total de 2.214 gestantes

cadastradas no Sistema IPM Satide, destas 81 gestantes sdo adolescentes, com idades entre 12 e 17 anos.

A Politica de Assisténcia Social oferta protecido social para as familias a partir das situagdes de
vulnerabilidade e risco social que se apresentam ao longo da vida. A chegada de um novo membro na
familia gera uma nova fase no ciclo de vida familiar que envolve alegrias, tristezas, expectativas, dividas,
novos aprendizados e novas exigéncias. Como as familias tém diferentes formas para interagir com seus
membros e com a sociedade, os acontecimentos familiares como os nascimentos tém profundas
repercussdes sobre a vida familiar, refletindo na questdo econdmica, na organizagdo do cotidiano da
familia e nos afetos presentes nas relagdes familiares € comunitarias. Estes afetos podem se referir tanto

ao cuidado, ao amor, quanto ao abandono, ao 6dio, & inseguranga, entre outros.

Dados do ano de 2021, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Casq‘»ﬁfil demonstram os
N
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seguintes atendimentos nas unidades de CREAS e Acolhimentos que demonstram a necessidade de

investir em acdes de prevencdo no ambito da Assisténcia Social, com o objetivo de subsidiar as familias||

em situacdo de vulnerabilidade social para o cuidado com as criancas, prevenindo violagdes de direitos:

e 25 criancas de 0 a 6 anos foram acompanhadas pelo CREAS em situagéo de abuso sexual.

e 66 criancas de 0 a 6 anos foram acompanhadas pelo CREAS em situagdo de negligéncia e
5 em abandono.

e 21 criancas de 0 a 6 anos foram acompanhadas pelo CREAS em situagdo de violéncia
fisica.

e 71 criancas de 0 a 6 anos foram acompanhadas pelo CREAS em situagdo de violéncia
intrafamiliar.

e 37 criancas de 0 a 6 anos foram acompanhadas pelo CREAS em situagdo de violéncia
psicoldgica.

e 27 criancas de 0 a 06 anos foram acolhidas em Acolhimento Institucional.

o 87 criangas de 0 a 06 anos foram acolhidas em Acolhimento Familiar.

As gestagdes e os nascimentos trazem necessidades diversas, a grande maioria das familias em
situagdio de vulnerabilidade social néo realiza um planejamento adequado quando aguardam a chegada de
um novo membro. Com tais eventos é possivel que surjam ou se agravem situagoes de vulnerabilidade
que podem afetar a vida das familias, fragilizando seus vinculos internos e/ou comunitarios, sua condic&o
de vida e capacidade de proteger seus membros. Em razdo de sua extrema dependéncia de cuidados, a
crianca também se torna particularmente vulneravel a situacdes adversas, como acidentes domésticos,
desnutrigdo, cuidados inadequados, violéncia fisica e psicologica, e no limite o afastamento do convivio
familiar por questdes familiares e/ou auséncia de uma rede de apoio, sendo fundamental que o trabalho de
protegdo social aborde esses temas de maneira simples e direta, preparando o nucleo familiar para as
transformacdes que se aproximam e as necessidades de adapta¢ao de todos os envolvidos.

Diante deste contexto, este projeto busca captar recursos para potencializar as a¢des que vem sendo
realizadas nas unidades de CRAS por meio do atendimento e acompanhamento que serdo mais bem
explanados na metodologia do Projeto, mas que tem como objetivo ofertar ferramentas para as familias
protegerem seus membros por meio de informagdes que garantam a crianga o direito de brincar, de ter
acesso a servicos de satide e educagdo, de ter acesso a bens materiais por meio de concessdo de beneficios
eventuais e beneficios de transferéncia de renda, entre outros.

Destaca-se aqui o acesso a beneficios, pois para as familias com dificuldades de garantir a
provisdo das necessidades basicas de sobrevivéncia, o impacto na dindmica familiar pode ser bem maior
podendo repercutir na qualidade dos cuidados e dos vinculos afetivos e protetivos.

Importante mencionar que no ano de 2021, o municipio de Cascavel, realizou adesdo a estratégia

Urban 95 da Fundacio Bernard Van Leer que visa incluir bebés, criangas pequenas e seus cuidadores no

planejamento e oferta de servigos pensando a cidade sobre a perspectiva de uma cri de trés anos de




idade que ¢ de 95 cm, por isso Urban 95. O municipio vem trabalhando na construgdo de um Plano
Municipal para a Primeira Infincia o que levou as unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Sociallf
realizar um planejamento ampliado da oferta de servigos, principalmente na Protegdo Social Basica.
Estruturar os atedimentos de prevencdo no ambito do CRAS para as criangas na Primeira Infancia
significa reduzir os nimeros de atendimentos nas unidades de CREAS e Acolhimentos.

Por fim, investir na Primeira Infincia é necessario. As experiéncias nos primeiros anos de vida s&o

fundamentais para o desenvolvimento da crianga e para a formag#o do individuo. Em nenhuma outra fase

da vida o individuo é capaz de se desenvolver tanto quanto na Primeira Infancia que ¢ o periodo que
comeca na gestacdo e vai até os 6 anos de idade. As vivéncias e experiéncias na Primeira Infénci
afetarfio positivamente ou néio o potencial de aprendizado, satde fisica e emocional e, até a renda durante

toda a vida.

6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento adequado da Primeira Infancia, a partir de agdes voltadas as familias
em situac@io de vulnerabilidade social atendidas por meio do Servigo de Protegéo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF) nas unidades de CRAS com a realizagdo de intervengdes que visem instrumentalizar as||

familias para o cuidado e protegdo e a realizagio de concessdo de bens materiais (kit enxoval).

6.2. Objetivos Especificos
o Adquirir 09 trocadores de fralda para alocar nos banheiros das unidades de CRAS.
o  Adquirir materiais pedagdgicos para a oferta de agdes de atendimento ¢ acompanhamento
as familias.
e  Adquirir materiais de consumo para a montagem de 750 kits natalidade.
o Realizar agBes especificas do PAIF para familias que tenham em sua composicdo gestante|]
e criancas de 0 a 06 anos com objetivo de ofertar apoio, orientagdes e encaminhamentos

que auxiliem a amenizar e superar as situagdes de vulnerabilidade social que se encontram.

7. METODOLOGIA DO PROJETO

As acdes de protecdio social basica organizam-se em torno do Centro de Referéncia de Assisténcia]’
Social (CRAS). O CRAS ¢é uma porta aberta para as demandas socioassistenciais no territério, como
também para a identificagiio de populagdes especificas e mais vulneréveis, visando o seu acesso a direitos
por meio do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). O PAIF possui duas
modalidades de oferta: atendimento e acompanhamento.

Em relagdo as agdes de atendimento, podem ser particularizadas ou coletivas. Os atendimentos

particularizados s3o os atendimentos que os técnicos do PAIF realizam e que envolveﬁ\a acolhida, a
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oscuta das demandas da familia e a realizagdo de orientagdes e encaminhamentos para a redel|
socioassistencial e intersetorial. A familia pode necessitar de um ou de vérios atendimentos € 0S
atendimentos podem ocorres no CRAS ou nas visitas domiciliares. Com relacdo aos atendimentos
coletivos, sio as agdes dos PAIF que se desdobram nas Oficinas com Familias ou nas Agdes
Comunitarias (Palestras, Campanhas e Eventos Comunitarios).

As familias que apresentam um namero maior de demandas ou as que j& apresentam situagdes
de vulnerabilidade social mais graves, que necessitam de atendimentos mais continuados e planejados
pelos técnicos do PAIF sdo inseridas em processos de acompanhamento com a construgdo de Planos de
Acompanhamento Familiar que podem ser particularizados, ou seja, para uma familia apenas ou em
grupo, quando reinem-se varias familias com demandas semelhantes.

As formas de acesso das familias para o PAIF se ddo por busca ativa, procura espontdnea ¢
encaminhamentos da Rede.

A partir desta introdugdo do que ¢ o PAIF passamos a descrever como se dara o
atendimento/acompanhamento as gestantes € familias com criancas na primeira infincia que € o publico

alvo deste projeto.

Gestantes:

As equipes do PAIF identificardo as gestantes por meio de atendimentos particularizados
ofertados. Serdo selecionadas e convidadas para participar das agdes socioeducativas:

e As gestantes que procuram espontaneamente o CRAS para solicitar o beneficio eventual Auxilio

Natalidade ou outro atendimento.

e As gestantes identificadas por meio de busca ativa a partir de dados disponibilizados pelas

Unidades de Satde dos territérios dos CRAS, priorizando as gestantes beneficidrias do Programal

Auxilio Brasil.

o As gestantes identificadas a partir dos encaminhados da Rede Socioassistencial e Intersetorial,
com prioridade para os encaminhamentos advindos da média e alta complexidade do SUAS.

As acBes ofertadas para as gestantes serao planejadas por cada equipe de CRAS e irgo envolver
a realizagdo de Oficinas e Grupos de acompanhamento com periodicidade quinzenal, com duragéo de
1h30 min. Nos grupos ofertados na area rural do municipio a equipe devera avaliar qual sera a
periodicidade mais adequada para cada distrito atendido.

Nos encontros serdo tratados variados assuntos: importéncia do pré-natal; desenvolvimento do
feto e da gestagdo; nutri¢do; atividade fisica; aspectos psicologicos; aleitamento materno; parto;
puerpério; cuidados com o recém-nascido, parentalidade, preparo do enxoval, entre outros. Para abordar
cada tema a equipe do CRAS estard realizando articulagdes com a rede de saude, universidades, entidades
privadas e afins.

Os materiais pedagégicos serdo utilizados nas atividades com as gestantes, no planejémento de

dinidmicas, principalmente voltadas ao fortalecimento de vinculos, como ex 0 mencionamos a




elaboracao de lembrangas de nascimento, confecgdo de albuns, objetos decorativos, confecgio de livros
de historias, entre outros.

Entre os encontros, a equipe do PAIF estara realizando atendimentos particularizados buscandolf
identificar, orientar e encaminhar as familias para outras situagdes necessarias, pois o PAIF atende todos
os membros da familia e as demandas apresentadas costumam serem as mais diversas, a exemplo:
concessio de beneficios eventuais, entre eles os que se relacionam a inseguranca alimentar,
encaminhamento para acesso a documentagdo civil, encaminhamento para outros servigo da rede
intersetorial e socioassistencial, encaminhamentos para vagas de emprego, entre outros.

Sera formado um grupo de whatsapp com as Gestantes participantes das atividades para que ao
final do ciclo de acompanhamento possam continuar a compartihar as experiéncias.

As familias atendidas e acompanhadas em situagdo de vulnerabilidade social que ndo
apresentam condigdes de adquirir os itens para o enxoval, serio beneficiadas com o beneficio Auxilio
Natalidade também denominado kit natalidade é composto por itens basicos roupas, cueiro, babador
babitas, meias, toalha, fralda de algodéo, fralda descartavel, travesseiro, cobertor, lengol, ofurd, banheira,
naninha infantil, itens de higiene e o Bebergo.

O Beberco ¢ uma caixa com um colchdo que poderd ser adaptado para um bergo, se
apresentando como uma alternativa muito importante para as familias que ndo apresentam condigoes de
adquirir um berco. A ideia do Bebergo € prevenir a mortalidade infantil, pois evita que os bebés tenham
que ser acomodados juntos com os adultos nas camas 0 que pode ocasionar fatalidades de morte infantil
por sufocamentos.

As gestantes em situagfio de vulnerabilidade social, beneficiarias do beneficio eventual auxilio
natalidade sempre serdo atendidas efou acompanhadas pela equipe do PAIF, independente de
participarem das atividades de grupo. Os atendimentos particularizados ofertados pela equipe do PAIF
envolvem orientacdes, visitas domiciliares e encaminhamentos. Importante ressaltar que a concess@o doj|

beneficio eventual sempre estd vinculada a oferta do PAIF.

Familias com criancas de 0 a 06 anos:

As equipes do PAIF identificardo as familias por meio de atendimentos particularizados
ofertados. Serdo selecionadas e convidadas para participar das agdes socioeducativas:
e As familias das gestantes que participaram do processo de acompanhamento do PAIF voltado as
gestantes com o objetivo de dar continuidade a0 acompanhamento apds o nascimento da crianca.
o As familias que procuram espontaneamente o CRAS para solicitar beneficios eventuais.
e As familias cadastradas no Programa Leite das Criangas.
e As familias com criancas beneficiarias do Auxilio Brasil.
e As familias identificadas a partir dos encaminhados da Rede Socioassistencial e Intersetorial, com

prioridade para os encaminhamentos advindos da média e alta complexidade do SUAS.

e Outras familias identificadas no territério, por meio de encaminhamentos da Pastoral da Crianga,




Unidades de Saude, entre outros.

As acdes voltadas para as familias serfio planejadas pelas equipes de cada CRAS e irdo envolver:
brincadeiras, contagdo de histdrias, musicas, passeios orientagdes sobre a importancia da interagdo com as
criancas, construgio de vinculos de afeto e cuidado. Para, além disso, realizagdo de orientagdes sobre off
desenvolvimento infantil e os cuidados necessarios com as criangas. As atividades interativas entre bebés,
criancas e familias que envolvem a confecgdo de brinquedos, misicas e contagdo histérias serdo
planejadas e executadas pelos orientadores sociais dos CRAS supervisionados pela equipe técnica de
nivel superior. As atividades planejadas que envolvem orientagdes e cuidados as criangas serdo realizadas
pela equipe técnica de nivel superior e por parceiros da rede de saide, universidades, entidades privadas,
entre outras.

Serdo adquiridos trocadores de fraldas para serem alocados nos banheiros dos CRAS para que as
familias com beb8s possam utilizar nos dias que comparecem para atendimento. Também serdo
adquiridos materiais pedagdgicos para utilizar nas atividades com as familias e para adaptar as salas para
que se tornem lidicas para as criangas.

Os grupos de familias serdo organizados de acordo com as demandas dos territdrios e faixa etaria
das criancas, podendo ser: bebes de 0 a 18 meses; criangas de 17 meses a 3 anos e 11 meses, criangas de 4
anos a 5 anos € 11 meses, buscando reunir familias com demandas semelhantes e que possam interagir e
trocar experiéncias se tornando uma grande rede de apoio no territério. Para que além de se reunirem nos
encontros no CRAS, as familias possam se organizar e se reunir em outros dias, em finais de semana,
para desfrutar de espagos de lazer, para proporcionar a interagdo entre as criancas e para se apoiarem nas|
dificuldades. A periodicidade dos grupos serd quinzenal com duragdo de 1h30min. Nos grupos ofertados
na area rural do municipio a equipe devera avaliar qual sera a periodicidade mais adequada para cadall
distrito atendido.

Entre os encontros de grupo, a equipe do PAIF estara realizando atendimentos particularizados
buscando identificar, orientar e encaminhar as familias para outras situagdes necessarias, pois o PAIF
atende todos os membros da familia e as demandas apresentadas costumam serem as mais diversas:
concessdo de beneficios eventuais, entre eles os que se relacionam a inseguranga alimentar,
encaminhamento para acesso 4 documentagdo civil, encaminhamento para outro servigo da rede
intersetorial e socioassistencial, encaminhamentos para vagas de emprego, entre outros. Todas as familias
serdio encaminhadas para realizarem a atualizagio cadastra do Cadastro Unico e para cadastramento noj|
Programa Estadual Leite das Criangas.

Ao final do ciclo de acompanhamento as familias poderfio ser encaminhadas para inser¢ao no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 0 a 06 anos, conforme oferta de cada territorio.

As atividades com as gestantes e familias com criangas de 0 a 06 anos serdio ofertadas nas salas||
de grupos dos CRAS, sendo os grupos formados conforme as demandas apresentadas no territério. Em

relacio ao CRAS Central que possui uma equipe volante que oferta atendimentos itinerantes yafirea rural




de Cascavel serdo utilizados espacos da comunidade para a oferta das atividades.

O planejamento das atividades, periodicidade, horério de realizacdo sera planejado em conjunto
com os participantes a fim adequar ao maximo a disponibilidade da unidade e dos participantes para
garantir a frequéncia. Havera a oferta de lanche ao final dos encontros. Cada unidade de CRAS vai
desenvolver no minimo 02 grupos com até 15 gestantes e 01 grupo com até 15 familias (criangas de 0 a
06 anos e seus cuidadores) anualmente. Conforme a demanda de atendimento a oferta serd ampliada.

A articulacdo dos CRAS com a rede socioassistencial e intersetorial serd constante, tanto para
receber a demanda quanto para realizagdo de encaminhamentos nas situacdes que as familias
demandarem. A articulagdo com a rede se dard também para realizar as atividadade de grupos.

O monitoramento e avaliagio do projeto se dardo pela Geréncia dos Territérios em conjunto
com as equipes de CRAS por meio de levantamento de dados do IPM e analise de relatorios mensais. As
acdes da Primeira Infancia também serdo monitoradas pelo Comité Municipal da Primeira Infancia de
Cascavel e encaminhadas para conhecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢

Adolescente.

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1. Recursos Humanos

CRAS PERIOLO
Ocupacio Profissional Qtd. Grau de Carga Forma de Contratacio
Escolaridade Horaria
Semanal

Equipe com Educacéo Superior
Assistente Social 02 Superior completo  §30h Estatutario
Psicologo 01 Superior completo  §30h Estatutario
Coordenador/Assisnte Social {01 Superior completo  §40h Estatutario
Equipe com ensino médio
Orientador social 02 Superior incompleto §40h Terceirizado
Entrevistador cadastro Ginico §02 Superior incompleto |40h Terceirizado
Equipe com ensino fundamental
Zelador 01 Ensino médio 40h Estatutario

completo
Zelador 01 Ensino médio 24h Terceirizado

completo
Motorista 01 Superior completo  |24h Estatutario

CRAS MORUMBI

Ocupacio Profissional Qtd. Grau de Carga Forma de Contratacio
Escolaridade Horaria )
Semanal %))

>




Equipe com Educacio Superior

Coordenadora/assistente 01 Superior 40 Estatutario
social
Assistente social 03 | Superior 30 Estatutario
Equipe com ensino médio
Educador social 01 Ensino médio 40 Estatutario
Orientador social 02 |Ensino médio 40 Tercerizado
Estagiario 02 [Ensino médio 30 Contrato
(superior
incompleto)
Entrevistadora social 01 JEnsino médio 40 Tercerizado
(superior
incompleto)
Motorista 01 |Ensino médio 24 Estatutario
Equipe com ensino fundamental
Luzia pereira de freitas 01 Servente de limpeza 40 Tercerizado
CRAS INTERLAGOS
Ocupagio Profissional Qtd. Grau de Carga Forma de Contratacio
Escolaridade Horaria
Semanal
Equipe com Educacédo Superior
Assistente Social 03  [Superior Completo 30 Estatutario
Coordenador/Psicologo 01 | Superior Completo 40 Estatutario
Educador Social 01 |Ensino Superior 40 Estatutario
Completo
Psicdlogo 02  jSuperior Completo 30 Estatutério
Equipe com Ensino Médio
Entrevistador Social 02 |Ensino médio 40 Terceirizado
Completo
Estagiario 01 Superior Incompleto 30 Contrato de Estagio
Motorista 01 Ensino médio 40 Estatutério
Completo
CRAS RIVIERA
Ocupagio Profissional Qtd. Grau de Carga Forma de Contratacio
Escolaridade Horaria
Semanal

Equipe com Educacdo Superior

Coordenador/Assistente 01

Social

Assistente Social 03 Superior completo  §30h Concurso Pﬁbl—iﬁo
Psicologo 01 Superior completo  |30h

Concurso Pﬁbl@




Equipe com Ensino Médio

Orientadores sociais 03 Ensino médio 40h Terceirizados
Educador social 01 Ensino Médio 40h Concurso Publico
Instrutor de Oficinas 01 Ensino Fundametal [40h Terceirizado.
CRAS CEU
Ocupacio Profissional Qtd. Grau de Carga Forma de Contratacio
Escolaridade Horaria
Semanal
Equipe com Educagéo Superior
Assistente Social 04 Nivel Superior 30 Estatutario
Coordenador/Assistente 01 Nivel Superior 40 Estatutario
Social Servico Social
Equipe com Ensino Médio
Orientador Social 02 Nivel Médio 40 Terceirizado
Estagiarios 02 Nivel Médio 30 Contrato de Estagio
Equipe com Ensino Fundamental
Zeladora 01 Ensino fundamental |40 Terceirizada
CRAS CANCELLI
Ocupagdo Profissional Qtd. Grau de Carga Forma de Contratacio
Escolaridade Horaria
Semanal
Equipe com Educagdo Superior
Assistente Social 3 Superior - Servicoj 30 horas Estatutario
Social
Psicologa 1 Superior - Psicologiaj 30 horas Estatutario
Coordenador /Assistente 1 Superior - Servigo 30 horas Estatutario
Social Social
Equipe com Ensino Médio
Educador Social 1 Ensino médio 40 horas Estatutario
Orientador Social 2 Ensino médio 40 horas Terceirizado
Instrutor de Oficinas 1 Ensino médio 40 horas Terceirizado
Estagiario 3 Cursando psioologia§ 30 horas Contrato
Equipe com Ensino Fundamental
Zeladora 1 Ensino fundamental | 40 horas Estatutario
Zeladora 1 Ensino fundamental 40 horas Terceirizado

CRAS CENTRAL

%




Ocupacio Profissional Qtd. Grau de Carga Forma de Contratagio
Escolaridade Horaria
Semanal

Equipe com Educagéo Superior
Assistente Social 04 Superior completo {30 horas Estatutario
Psicologa 02 Superior Completo |30 horas Estatutério
Coordenador/Assistente 01
Social
Equipe com Ensino Médio
Orientador Social 02 Ensino Médio 40 horas Terceirizada
Educador Social 01 Ensino Médio 40 horas Estatutario
Equipe com Ensino Fundamental
Motorista 02 Ensino Médio 40 horas Estatutario
Zeladora ( Cozinheira) 01 Ensino Médio 40 hora s Estatutario
Zeladora 01 30 horas Terceirizada

CRAS CASCAVEL VELHO

Ocupacio Profissional Qtd. Grau de Carga Forma de Contratacio
Escolaridade Horaria

Semanal
Equipe com Educagdo Superior
Coordenadora/Assistente 01 Ensino Superior 40hs Servidor Estatutario
Social
Assistente Social 04 Ensino Superior 30hs Servidor Estatutério
Equipe com Ensino Médio
Orientador (a) Social 02 Ensino Médio 40hs Terceirizada
Motorista 01 Ensino Médio 40hs Servidor Estatutério
Entrevistador (a) 02 Ensino Médio 40hs Terceirizada
Estagiario de Servigo Social |01 Ensino Superior 30hs Outro vinculo nédo

incompleto permanente
Equipe com Ensino Fundamental
Zeladora 01 Ensino Fundamental §40hs Servidor Estatutério
Zeladora 01 Ensino Fundamental §24hs Terceirizada
CRAS XIV DE NOVEMBRO
Ocupacio Profissional Qtd. Grau de Carga Forma de Contratacéo
Escolaridade Horaria \
Semanal




Equipe com Educagéo Superior

Assistente Social 03 Superior 30hs Concursada

Assistente Social/ 01 Superior 40 hs Concursada

Coordenadora

Equipe com Ensino Médio

Orientador Social 02 Ensino médio 40hs Terceirizado

Entrevistador social 01 Ensino médio 40 hs Terceirizado

Estagiarios 04 Ensino médio 30 hs Terceirizado

Educadora social 01 Ensino médio 30 hr Terceirizado

Equipe com Ensino Fundamental

8.2. Estrutura Fisica

CRAS PERIOLO
Ambiente Fisico Qtd. Capacidade de Equipamentos Disponiveis
atendimento

Recepgdo 01 15 Computadores, mesa balcdo para
atendimento,  cadeiras  giratorias,
armdrio, longarinas, ar condicionado,
bebedouro, 01 impressora,

Sala de atendimento técnico 02 05 Mesa de escritério, cadeira giratdria,
computadores, armarios.

Sala equipe técnica 01 05 Mesas escritorio, computadores, ar
condicionado.

Sala de atendimento cadastro || 02 05 Mesas de escritério, 02 computadores,

unico ar condicionados, 02 armarios.

Sala de reunides 01 15 Mesa de atividades, tv, kit multimidia,
aparelho de som, cadeiras

Sala oficina de informatica 01 30 Sala de informatica, computadores,
mesa de escritdrio, kit multimidia, ar
condicionado, cadeiras

Sala coordenagéo 01 05 Mesa de escritorio em I, computadorm
uma impressora, ar condicionado,
cadeira giratc')ria.

Banheiros 04

CRAS MORUMBI
Ambiente Fisico Qtd. Capacidade de Equipamentos Disponiveis
atendimento

Recepgio 01 10 pessoas Balcdo, computadores, longarinas,
cadeiras, ar condicionado, cortinas de
ar.

Sala de atendimento 02 Até 05 pessoas Mesa, cadeiras, armario, computador,
telefone, ar condicionado.

Sala de equipe técnica 01 Até 05 pessoas Mesas, computadores, telefone,
armario,  arquivo, cadeiras, ar
condicionado. -

Sala de reunides /grupo 01 15 a 29 pessoas Mesa oval, meé@ trabalho,




computador, multimidia, cadeiras,
armarios.

Sala de coordenacio 01 Até 05 pessoas Mesas, computadores, telefone,
impressora, armarios, frigobar,
microondas, cadeiras, arquivos, ar
condicionado.

Sala do cadastro unico 01 Duas familias || Mesas, cadeiras, computadores,

simultaneas telefones, arquivos, ar condicionado.

Almoxarifado materiais || 01 Armdrios e estantes.

pedagogicos e de expediente

Almoxarifado para materiais de || 01 Estantes de metal.

higiene e limpeza

Banheiros 04 04 sanitarios

(divididos para 08
vasos)
CRAS INTERLAGOS
Ambiente Fisico Qtd. Capacidade de Equipamentos Disponiveis
(ex: sala de multiuso e/ou de atendimento (mobiliarios, eletronicos,
oficinas, sala de equipe técnica, computadores, entre outros)
recepgio)

Recepgdo 01 50 por dia computadores; impressora/Scaner;
armarios; bebedouro;
ar condicionado; banheiros;

Sala de atendimento técnico 03 | 03 simultaneamente | computador, armario e ar condicionado

Sala de reunides 01 15 simultaneamente || armarios; mesa; computador;
ar condicionado.

Sala de grupos 01 | 30Simultaneamente | mesa; computador; tela de projecdo;
ar condicionado;

Sala de grupos 01 | 20Simultaneamente | mesa; ar condicionado;

Sala de equipe técnica 01 |l 05 simultaneamente | computadores; ar condicionado;
armarios.

Refeitorio 01 12 simultaneamente || mesas de 04 lugares cada; bebedouro;
ar condicionado.

Banheiros 06

CRAS RIVIERA
Ambiente Fisico Qtd. Capacidade de Equipamentos Disponiveis
atendimento

Recepcio 01 20 Balcdo, computadores cadeiras,
impressora e telefones

Salas com capacidade 05 Mesas, cadeiras e computador

méxima para 5 pessoas 03

Quantidade de Salas com 14 Mesas e cadeiras

capacidade para 6 a 14

pessoas 01

Quantidade de Salas com 29 Mesas e cadeiras

capacidade para 15 a 29

pessoas 0l

Quantidade de Salas com 30 Mesas e cadeira§

capacidade para 30 ou mais 01




pessoas

oficinas, sala de equipe técnica,
recepcio)

Sala para reunides 01 30 Mesas e cadeiras
Sala para atendimento 03 Mesa, cadeiras e computador
técnico 04
Sala exclusiva de 05 Mesas, armarios, cadeiras e
Coordenagio 01 computador, telefone
Sala para atividades Mesas, computadores, cadeiras
administrativas 0l
Banheiro para os Usudrios 04 Sanitérios, pia
Banheiro adaptado para os Sanitarios, pia
Usudrios 02
Pia, armarios, liquidificador, fogéo,
Cozinha ou Copa 01 forno, microondas, geladeira,
Almoxarifado para alimentos 01 Armarios
Almoxarifado para materiais Armarios
pedagdgicos e de expediente 01
Area de recreacdo externa 01
CRAS CEU
Ambiente Fisico Qtd. Capacidade de Equipamentos Disponiveis
atendimento
Recepcdo 01 05 Balcdo, computadores, impressora,
cadeiras, longarinas
Salas de atendimento 09 05 Computadores, mesas, arquivos,
armadrio, aparelho telefonico
Sala de coordenacdo 01 02 Computador, mesa, armario
Sala de grupos 01 15 Mesa, cadiras , armarios, projetor
Copa/cozinha 01 Armdrio e equipamentos de cozinha
Banheiros 02
CRAS CANCELLI
Ambiente Fisico Qtd. Capacidade de Equipamentos Disponiveis
atendimento
Recepedo 01 5 Mobilirios, eletronicos,
computadores.
Sala de grupo 02 30 Mobilidrios
Sala de equipe técnica 03 4 Mobiliarios, eletrénicos,
computadores.
Sala coordenagio 01 5 Mobilidrios, eletrénicos,
computadores.
Sala multiuso 03 5 Mobiliarios, eletrénicos,
computadores.
Banheiros 02
CRAS CENTRAL
Ambiente Fisico Qtd. Capacidade de Equipamentos Disponiveis
(ex: sala de multiuso e/ou de atendimento (mobiliarios, eletronicos,

computadores, gntre outros)




Recepgdo 01 06 pessoas computadores mesas, cadeiras

secretarias, cadeiras telefones

Quantidade de Salas de| 02 5 pessoas Computador, cadeira secretaria

atendimento cadeiras para usuario em cada sala

Sala de equipe técnica 01 06 pessoas computadores, mesas, cadeiras

secretarias € telefones, balcdo baixo

Banheiros 02

CRAS CASCAVEL VELHO
Ambiente Fisico Qtd. Capacidade de Equipamentos Disponiveis
atendimento

Recepgio 01 computadores, impressora, cadeiras,
armério, mesas escritorio, telefones e
aparelho de ar condicionado.

Sala de atendimentos técnicos || 03 5 pessoas computadores, mesas de escritorio,
cadeiras, armérios, telefones e
aparelhos de ar condicionado.

Sala de grupo 01 6 a 14 pessoas mesa grande de reunido, computador,
armario ¢ aparelho de ar condicionado

Sala de grupo e oficina de 02 15 a 29 pessoas computadores, cadeiras, mesas de

inclusdo digital computador, armarios, mesa de
escritorio e aparelhos de ar
condicionado.

Sala exclusiva de Coordenacéo || 01 computador , mesa de escritdrio,
armarios, cadeiras, telefone e aparelho
de ar condicionado.

Banheiros 02

CRAS XIV DE NOVEMBRO
Ambiente Fisico Qtd. Capacidade de Equipamentos Disponiveis
atendimento

Sala de informatica 01 Mesas, computadores

Sala equipe técnica 01 Cadeiras, mesas computadores.

Sala coordenagdo 01 Mesa, caderia, computador.

Sala Grupo 02 15 pessoas Mesa , cadeiras, mutimidia e

computador.

Sala atendimento 02 5 pessoas Mesas, cadeira e computadores

Sala cadunico 01 5 pessoas Mesas, cadeira e computadores

Banheiro 06

9. METAS DE ATENDIMENTO

N° Metas Formas de Afericio Prazo/ Medi¢ao
Conceder auxilio natalidade  (kit || Relatorio de dispensagdo de anualme
1 enxoval) a 750 gestantes com a oferta de || Beneficios do IPM Social. nte
beneficios eventuais. -
Realizar 18 grupos de acompanhamento || Relatorio do TPM Social, Registro || anualmgnte
2 do PAIF para gestantes, sendo 02 grupos Fotografico.
em cada unidade de CRAS durante o




ano.

Realizar 09 grupos de acompanhamento
do PAIF com familias com criangas de
0 a 06 anos durante 0 ano.

(V%]

Relatdrio do IPM Social, Registro

Fotografico.

anualme
nte

10. EXECUCAO DAS ATIVIDADES

META 01 - Conceder auxilio natalidade (kit enxoval) a 750 gestantes com a oferta de beneficios

eventuais.
Atividades Periodicidade Resultado Esperado

Realizar atendimento as gestantes por meio do || Diario Reduzir a vulnerabilidade social
PAIF para concessdo do beneficio auxilio das familias que aguardam o
natalidade. nascimento de um novo membro

= == — = com a concessao de bens
Bf:ahzar licitag@o para aquisicao dos itens que || Anual materiais para compor o enxoval
irdo compor o enxoval do bebé. do bebé.
Reailzar acohida e atendimento particularizado || Diario
do PAIF as gestantes para concessao de
beneficio eventual e realizagcao de outras
orientacdes e encaminhamentos a familia.
Avaliar a possibilidade de insergdo de || Semestral

gestantes em oficinas e grupos do PAIF.

META 02 Realizar 18 grupos de acompanhamento do PAIF com até

cada unidade de CRAS durante o ano.

15 gestantes, sendo 02 grupos em

Atividades

Periodicidade

Resultado Esperado

Realizar encontro de grupo para as gestantes
com os temas: importdncia do pré-natal;
desenvolvimento do feto e da gestagdo;
nutricao; atividade fisica; aspectos
psicologicos; aleitamento materno; parto;
puerpério; cuidados com o recém-nascido,
parentalidade, preparo do enxoval, entre
outros.

Quinzenal

OBS:(Na area
rural sera avaliada
a periodicidade
conforme realidade
de cada territorio)

Realizar articulagdo com as unidades de saude
do territorio para identificagao das gestantes.

Semestral

Realizar a identificacao de gestantes nos
atendimentos particularizados realizados pela
equipe técnica do PAIF.

Semestral

Planejar as atividades do grupo, buscando
parceriais com a rede conforme os temas as
serem trabalhados.

Semanal

Realizar atendimentos particularizados e
visitas domiciliares a fim de identificar as
demandas individuais de cada familia,
proporcionando orientagdes e
encaminhamentos para a Rede

mensal

Proporcionar  aquisi¢des  as
familias de modo a prepara-las
para realizar o cuidado e prote¢do
de um novo membro.




Socioassistencial e Intersetorial.

Realizar licitacao para aquisicao de materiais
pedagogicos.

Anual

META 03 Realizar 09 grupos de acompanhamento do PAIF com até 15 familias com criancas de 0a06

anos durante o ano.

Atividades Periodicidade Resultado Esperado
Realizar encontro de grupo para criancas e Quinzenal Proporcionar ~ momentos de
suas familias com os temas que envolvam : fortalecimento ~ de  vinculos
OBS: (Na area

brincadeiras, contaciio de historias, musicas,
confeccdo de brinquedos, passeios orientagcdes
sobre a importincia da interacdo com as
criangas, orientagdes sobre o desenvolvimento
infantil e os cuidados necessarios com as
criangas para a construgéo de vinculos de afeto
e cuidado.

rural sera avaliada
a periodicidade
conforme realidade
de cada territorio)

Realizar a identificagao de familias nos
atendimentos particularizados realizados pela
equipe técnica do PAIF.

Semestral

Semestral

Planejar as atividades do grupo, buscando
parceriais com a rede conforme os temas as
serem trabalhados.

Semanal

Realizar atendimentos particularizados e
visitas domiciliares a fim de identificar as
demandas individuais de cada familia,
proporcionando orientacdes €
encaminhamentos para a Rede
Socioassistencial e Intersetorial.

Mensal

Realizar licitacao para aquisiao de materiais
pedagogicos.

Anual

Realizar licitacao aquisicao  dos

trocadores de fraldas.

para

Anual

familiares e comunitarios entre
familias com criangas de 0 a 06
anos com o objetivo de
potenciliza-las para a protegdo ¢
cuidado proporcionando uma
infancia feliz e segura para as
suas criangas.

Declaro sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo a expressao

L Rosangela Benedita Gouveia
Pedagoga — Gerente do Territério Leste

Sandra Mana Cvi:; ‘Demskl
Ger d

Assistente Socxa] 0} Temtorlo ul

\
\

X

da verdade.
Cascavel, 18 de margo de 2022.

Vanessa Marin Albiero
Psic6loga — Gerente do Territério Oeste

MMO\ dﬁ)

Adrea dos Reis
Assnstente Social

— Gerente da Divisdo de

Beneficios e Transferéncia de Renda.

I—h{s

io Moreschi Jr

Secretario Municipal de Assisténcia Social
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