Orgao Oficial Certificado Digitalmente

MUNICIPIO DE CASCAVEL Edigdo Ordindria - N° 3024 - Ano XlIl - Caderno 1 - Atos do Poder Executivo

que i através do site tende.net/ - Certifi ICP - BRASIL

O Municipio de Cascavel (PR), d4 garantia da autencidade deste documento, desde 23 de nOVembro de 2021 - Pégina 5 de 25

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
RESOLUCAO n° 089/2021

APROVA Edital de Analise e Selegcdo dePlanos de Trabalho

e Aplicagéo - FIA 2021, para PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS de Atendimento a Criangcas e
Adolescentes.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA no uso das atribuigdes que lhe sédo
conferidas pela Lei Municipal n°® 6.745/2017, alterada pelas Leis Municipais n°® 6.835/2018, n.° 7.226/2021 e
n.° 7.270/2021, e o Regimento Interno do CMDCA, aprovado pela Resolugdo n® 012 de 2021, apds a
deliberagdo da plenaria da Reunido Ordinaria Remota, realizada em 04/11/2021 conforme dispde a
Resolugéo n°® 028/2020 - CMDCA, e:

CONSIDERANDO a prioridade absoluta na formulagdo e no apoio as politicas publicas e agdes voltadas a
efetivagcdo dos direitos das criancas e dos adolescentes.

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 046/2021 — CMDCA/PR que estabelece os procedimentos para o

repasse de recursos do FIA Municipal — 2021, destinado as Unidades Governamentais e N&o
Governamentais.
RESOLVE

Art. 1° — APROVAR e TORNAR PUBLICO o Edital de Andlise e Selegio de Planos de Trabalho voltados ao
atendimento a criangca e ao adolescente executado por Unidades Governamentais no Municipio de Cascavel,
devidamente habilitados junto ao CMDCA, mediante a transferéncia de recursos financeiros oriundos do
Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia em concordancia com a Resolugdo n° 046/2021 do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e em conformidade com as condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Art. 2° - DISPENSAR a publicagdo dos anexos dispostos no Edital aprovado por esta Resolugao, os quais
serdao disponibilizados junto a Secretaria Executiva dos Conselhos/CMDCA e no portal do Municipio de
Cascavel no link de acesso as informagcéesdo CMDCA.

Art. 3° - O Edital, anexo a esta Resolugao, entra em vigor na data de sua publicacao.

Cascavel, 04 de novembro de 2021.

MARIA TEREE CEEVES

Presidente do CMDCA — Gestao 2019/2021

EDITAL N°001/2021

ANALISE E APROVAGCAO DE PLANOS DE TRABALHO DE
UNIDADES GOVERNAMENTAIS, COM VISTAS A
MELHORIA DO ATENDIMENTO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE.

| -DO OBJETO

Art. 1°. O presente instrumento visa regulamentar e publicizar procedimentos para apresentacéo, analise e
selecdo de Planos de Trabalho voltados ao atendimento de criangas e adolescentes mediante a transferéncia
de recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia em concordancia com a
Resolugcdo CMDCA n° 046/2021, pelo periodo de 18 (dezoito) meses.
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Art. 2°. Poderdo apresentar proposta de Plano de Trabalho as Unidades Governamentais com programas
inscritos no CMDCA ha mais de 01 (um) ano.

Il - DO PRAZO
Art. 3° As Secretarias Municipais terdo o prazo para protocolar o Plano de Trabalho e Aplicagdo junto ao

CMDCA por meio de Oficio conforme modelo constante no Anexo |, até a data de 25/02/2022, no horario de
funcionamento do Orgéo.

Art. 4°. Nos casos que haja previsdo de despesas com equipamentos, material Permanente e pequenos
reparos, o Plano de Trabalho e Aplicagdo devera ser acompanhado da Declaragdo de Sede Prépria e do
MAPA DE PRECOS, modelos constantes no anexo a este Edital.

Art. 5°. Nos casos que haja previsdo de despesas com pequenos reparos sera obrigatorio o encaminhamento
pela Unidade de Relatério Fotografico dos espagcos/ambientes que sofrerdo reparos.

Art. 6°. O prazo podera ser prorrogado pelo CMDCA em virtude de interesse publico.

Art. 7°. Sera emitido pelo CMDCA um protocolo de recebimento.

Il - DO PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO
Art. 8°. O Plano de Trabalho e Aplicacdo devera estar em consonancia com os requisitos deste Edital,

conforme modelo constante no Anexo Il.

Art. 9°. O Plano de Trabalho e Aplicacdo apresentado devera ter como beneficiarios de forma direta e indireta
a crianca e o adolescente em consonancia com o regime de atendimento inscrito no CMDCA.

Art. 10. Por meio do Plano de Trabalho e Aplicacdo devera ser apresentado o detalhamento da proposta.

Art. 11. O Plano de Trabalho e Aplicagdo devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descricdo da realidade do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade e com as
metas a serem atingidas.

b) Identificacdo do objeto a ser executado.

c) A forma de execucgao das agdes.

d) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas.

e) A forma de execucdo das atividades e de cumprimento das metas a elas atreladas.

f) A definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento
das metas.

g) As despesas a serem realizadas na execucao das acdes, a discriminacdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugao do objeto.

h) O valor do Plano de Aplicagdo dos recursos.

i) A previsdo de duracdo da execugao do objeto.

Art. 12. A previsdo de despesas no Plano de Aplicacido devera estar compativel com os pregos praticados no
mercado, podendo ser solicitado pela Comissao Especial de Analise e Aprovagdo do CMDCA cotagdes para
aferir os valores propostos.

Art. 13. Durante a execucao das despesas previstas no Plano de Aplicacdo a Unidade devera observar o
valor total para cada elemento de despesa, devendo obrigatoriamente realizar a aquisi¢do dos itens previstos,
respeitando o valor disponivel para cada elemento de despesa.

Art. 14. A vigéncia do Plano de Trabalho e Aplicacdo sera de até 18 (dezoito) meses.

IV - DOS PARAMETROS PARA ELABORAGAO

DO PLANO DE TRABALHO E APLICAGAOQ
Art. 15. O Plano de Trabalho devera demonstrar compatibilidade com os principios do Estatuto da Crianca e

do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069/1990), e o Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia PMIA (2019
-2024), dentre outras normativas e orientacdes especificas conforme o regime de atendimento.

Art. 16. Devera apresentar ainda condi¢gdes técnicas e gerenciais compativeis com a propostade trabalho,
bem como instalagdes fisicas em condicdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.
Art. 17. Os Planos de Trabalho devem estar em consonancia com o tipo de regime de atendimento do
Programa inscrito no CMDCA.

Art. 18. Regime de Orientagdao e Apoio Sociofamiliar: Tem por principal ator a familia. A orientacéo se
refere a ajuda ndo material a familia como informagéo, atendimento psicossocial, juridico e econdémico. Ja o
apoio diz respeito a ajuda material: auxilios e beneficios materiais e/ou em pecunia. No artigo 227 da
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Constituicdo, vemos que tudo que € direito da crianga e do adolescente deve ser considerado dever da
familia, da sociedade e do Estado. A familia, portanto, deve ser vista como o primeiro circulo de protecao de
sua descendéncia. (Fonte: Os Regimes de Atendimento no Estatuto da Crianca e do Adolescente:
Perspectivas e Desafios/Coordenacéo técnica: Anténio Carlos Gomes da Costa. Brasilia: Secretaria Especial
dos Direitos Humanos, 2006):

a) Na falta ou caréncia de recursos materiais, a familia “devera obrigatoriamente ser incluida em programas
oficiais de auxilio”. Temos, ai, bem caracterizada a ajuda material a familia. As familias, porém, nao
necessitam apenas de ajuda material, elas precisam também de receber ajudas nao-materiais, que vao desde
informacdes sobre seus direitos e deveres até orientagdo econdmica, social, educacional, profissional, e
psicossocial. (Fonte: Os Regimes de Atendimento no Estatuto da Crianca e do Adolescente: Perspectivas e
Desafios/Coordenacdo técnica: Anténio Carlos Gomes da Costa. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos
Humanos, 20086).

b) A finalidade desse regime é assegurar as criangas e adolescentes o direito a convivénciafamiliar, evitando
que dificuldades econdmicas, pessoais e sociais dos pais ou responsaveispor eles acabem por levar a ruptura
desse vinculo tdo importante para o desenvolvimento saudavel dos filhos. (Fonte: Os Regimes de
Atendimento no Estatuto da Crianga e do Adolescente: Perspectivas e Desafios/Coordenacao técnica:
Anténio Carlos Gomes da Costa. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2006).

c) Deve-se buscar a promogéao da familia, com o desenvolvimento de agGes como:

c.1. prover informagao adequada as familias acerca de seus direitos e de como agir no sentido de exercé-los;
c.2. encaminhar as pessoas para servigos de atendimento prestados por outras organizagdées governamentais
e nao-governamentais existentes no Municipio ou na regiao;

c.3. orientar, individualmente ou em grupos, as familias em suas dificuldades pessoais, econdmicas, sociais e
profissionais, de modo a ajuda-las a compreender melhor sua situacio e buscar saidas;

c.4. prestar ajuda material ou financeira, diretamente, ou — o que & mais recomendavel — encaminhar as
pessoas a outros programas, quando estes existirem no Municipio;

c.5. promover acdes de fortalecimento de vinculos familiares e afetivos, relacionamento dos pais com filhos em
situacao de risco, participacdo comunitaria,planejamento de vida e outros, nessa linha;

c.6. desenvolver, pela midia, programas educativos e campanhas destinadas a instalar conhecimentos e
valores na consciéncia social, de modo a favorecer o desenvolvimento de atitudes propicias a melhoria da
qualidade do convivio familiar. (Fonte: Os Regimes de Atendimento no Estatuto da Crianga e do Adolescente:
Perspectivas e Desafios/Coordenacgao técnica: Anténio Carlos Gomes da Costa. Brasilia: Secretaria Especial
dos Direitos Humanos, 20086).

Art. 19. Regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto: O trabalho social e educativo dirigido a
criangas e adolescentes, desenvolvidos na comunidade, € um poderoso instrumento de garantia as criangas e
aos adolescentes ao direito a convivéncia familiar e comunitaria:

a) Pode servir de retaguarda tanto a execucdo de medidas protetivas, quanto das medidas socioeducativas.
Trata-se de uma das formas mais difundidas de atencédo a populacéo infanto-juvenil nos ambitos da familia e
da escola, buscando o equilibrio para a auséncia de uma politica de familia e, também, para as fragilidades
do sistema de ensino, a fim de evitar que grande parte dessa populacdo fique exposta as chamadas
situacdes de risco pessoal e social. (Fonte: Os Regimes de Atendimento no Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Perspectivas e Desafios/Coordenacdo técnica: Anténio Carlos Gomes da Costa. Brasilia:
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2006).

b) Caracteriza-se pela sua forma de insercdo complementar a atuagao da familia e da escola. Em termos de
contetido, suas agdes se dao nas areas de refor¢o escolar, apoio nutricional, preparagcido para o trabalho,
esportes, atividades artistico-culturais, educagdo para a saude, para o meio ambiente, para a cidadania e
assim por diante. Sua misséo é formar, com a escola e a familia, o tripé da protecéo integral a crianca e ao
adolescente: familia, escola e comunidade. (Fonte: Os Regimes de Atendimento no Estatuto da Criangae do
Adolescente: Perspectivas e Desafios/Coordenacdo técnica: Anténio Carlos Gomes da Costa. Brasilia:
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2006).

Art. 20. Regime de Acolhimento Institucional e Familiar: O acolhimento institucional e o acolhimento
familiar sdo medidas provisédrias e excepcionais, utilizaveis como forma de transi¢cao para reintegracao familiar
ou, ndo sendo esta possivel, para colocagdo em familia substituta, ndo implicando privacdo de liberdade.

(artigo 101, § 12 , ECA).
a) Conforme artigo 92 do ECA, as entidades que desenvolvam programas de acolhimento familiar ou
institucional deverdo adotar os seguintes principios:

5.758-81 1,
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a.1. preservacgéo dos vinculos familiares e promog&o da reintegragéo familiar:

a.2. integracdo em familia substituta, quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem
el/ou extensa;

a.3. atendimento personalizado e em pequenos grupos;

a.4. desenvolvimento de atividades em regime de co-educacéo;

a.5. ndo desmembramento de grupos de irmaos;

a.6. evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de criangas e adolescentes
abrigados;

a.7. participagado na vida da comunidade local;

a.8. preparacao gradativa para o desligamento;

a.9. participacao de pessoas da comunidade no processo educativo.

Art. 21. Aléem do Estatuto da Crianga e do Adolescente deverdo ser respeitadas demais normas que
parametrizam e orientam a execucdo do regime/servicos de acolhimento institucional ou familiar como:
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada pela Resolucdo do CNAS n° 109/2009,
Orientagdes Técnicas de Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, Plano Municipal de
Reordenamento dos Servigos de Acolhimentode Criancas, Adolescentes, entre outros.

V- DOS VALORES E DO FINANCIAMENTO

Art. 22. O limite de valores a serem financiados pelo FIA Municipal para execucédo de Plano de Trabalhos
apresentados pela Administracdo Publica Municipal-Unidades Governamentais estdo condicionados com o
disposto na Tabela abaixo

LINHAS DE FINANCIAMENTO VALOR
Servigo de Acolhimento Institucional e/ou Familiar R$ 175.000,00
Politica Municipal de Assisténcia Social R$ 300.000,00
Politica Municipal de Saude R$ 200.000,00
Politica Municipal de Cultura R$ 50.000,00
TOTAL DO INVESTIMENTO R$ 725.000,00

Art. 23. Cabera a cada Secretaria Municipal responsavel pela respectiva politica de atendimento, e na
representacdo de seu Gestor, encaminhar o nimero de Plano de Trabalhos que achar necessario
respeitando o valor maximo de financiamento por area/politica de atendimento.

Paragrafo Unico: A Unidade ou as Unidades Governamentais a serem contempladas com o recurso
deverao estar devidamente inscritas junto ao CMDCA a pelos menos 1 (um) ano.

Art.24. A quantidade de Plano de Trabalhos aprovados pelo CMDCA respeitara o montante financeiro
disponivel para cada area/politica de atendimento.

Art. 25. Todas as despesas deverado ser utilizadas para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas as
despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e Aplicacéo.

Art. 26. Os recursos poderao ser utilizados para a cobertura dos itens de despesa abaixo relacionados:

a) Custeio:

a.1. pagamento de servicos terceiros (Pessoa Juridica e Pessoa Fisica), somente nos casos em que a
legislacdo vigente expressamente assim o permitir.

a.2. material de consumo (géneros alimenticios, material de expediente e escritério, material pedagdgico,
material de higiene pessoal e limpeza, etc.);

b) Investimento:

b.1. mobiliario;

b.2. equipamento;

b.3. aquisicdo de veiculo para transporte de criangas, adolescentes e familias em atividadese uso da equipe
técnica;
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Art. 27. Com vistas a melhoria do atendimento a crianga e ao adolescente, e em conformidade com o
disposto na Resolucdo 046/2021 do CMDCA, fica autorizada a previsdo de despesas para a execucdo de
pequenos reparos na infraestrutura fisica existente, mediante comprovagéo de propriedade do imével (Sede
Prépria da Unidade), ndo ultrapassando o valor correspondente a 50% sobre o valor total da Linha
Financiamento.

Art. 28. Para despesas com pequenos reparos, devera ser apresentado Declaragdo de Sede Prépria da
Unidade onde acontecerdo os pequenos reparos, conforme modelo constante no anexo IV, com
apresentacao de copia atualizada (até 90 dias) da matricula do imovel, devidamente registrada em Cartorio.
Art. 29. Para despesas com pequenos reparos e aquisicdo de equipamento e material permanente devera ser
apresentado MAPA DE PRECO, conforme modelo constante no anexo Ill.

Art. 30. Para os fins de entendimento e em conformidade com a Resolugdo n°® 025/2011 do Tribunal de
Contas do Parana — TCE/PR, REPARAR significa fazer com que a pec¢a, ou parte dela, retome suas
caracteristicas anteriores. Nas edificagées define-se como um servico em partes da mesma, diferenciando-se
de recuperar. As despesas deverdo ser destinadas apenas para substituicdo ou reparo de elementos na
configuragéo ja existente.

Art. 31. Para a realizacado de pequenos reparos dispensa-se a elaboracao de Plano de Trabalho especifico de
profissional da area, pois ndo implicara em alteracdo efou modificacdo estrutural, descaracterizagcdo dos
ambientes e da estrutura fisica, ndo gerando alteragdes e/ou mudangas junto a vigilancia sanitaria e corpo de
bombeiros.

Art. 32. E vedada a previsdo de despesas que provoguem eventuais alteragdes estruturais e organizacional

dos espacos fisicos.

Art. 33. Para a realizacdo de despesa com pequenos reparos a Entidade devera observar e respeitar as
orientagdes constantes no anexo V.

Art. 34. E vedada o pagamento de bolsa auxilio para Familia Acolhedora.

Art. 35. As despesas previstas no Plano de Aplicacdo deverdo estar diretamente correlacionadas com a
execucdo das metas e atividades.

VI - DA VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO
Art. 36. A vigéncia do Plano de Trabalho sera de até 18 (dezoito) meses, podendo serreprogramado

eventual saldo para mais 12 (doze) meses.
Art. 37. Os recursos deliberados para Unidades Governamentais que eventualmente nao forem executados
ao final de 30 (trinta) meses deverao serdevolvidos ao FIA Municipal.

VIl - DA COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE E APROVAGAO
Art. 38. Os Planos de Trabalho e Aplicagdo apresentados serdo analisados e aprovados pela Comisséo

Especial de Analise e Aprovacao, instituida pelo CMDCA através de Resolugdo especifica.

Art. 39. A Comissdo Especial de Andlise e Aprovacgdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacgdes ou para esclarecer duvidas e omissdes, bem como solicitar a
Proponente ajuste e complementagdes de informagdes no Plano de Trabalho e Aplicagdo. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

Art. 40. A Comissdo devera analisar e aprovar os Planos de Trabalho e Aplicagdo, de acordo com os
requisitos deste Edital, respeitando o limite de valor disponivel para cada agao/politica de atendimento.

Art. 41. Cabera a Comissao Especial de Analise e Aprovagao emitir parecer a ser deliberado pela plenaria do
CMDCA, o qual devera se manifestar, pelo menos:

a) se a realidade apresentada no projeto possui nexo com as atividades e metas propostas;

b) se o projeto esta de acordo com os aspectos essenciais da politica da crianga e do adolescente;

c) se o projeto apresenta capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e o
cumprimento das metas;

d) se o projeto apresenta atividades e metas de interesse publico e resolutividade da situagao problema;

e) se o projeto demonstra viabilidade econémica e financeira.

Art. 42. Podera a Comissao solicitar apoio técnico e financeiro da equipe técnica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 43. Ficam impedidos de compor a Comissao Especial de Analise e Aprovagao, os conselheiros de direito
do CMDCA, que possuam grau de parentesco ou sejam servidores municipais das equipes das Unidades
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Govemamentais de atendimento ou das Secretarias Municipais aptas a pleitear o recurso, respeitando o
principio da segregacéo de fungéo.

Paragrafo Unico: Os impedimentos visam assegurar a moralidade, a imparcialidade e a impessoalidade que
deve revestir seus atos.

Art. 44. Mediante solicitacdo da Comiss3o Especial, evisando o cumprimento de prazos, cabera ao CMDCA
se necessario, reunir-se extraordinariamente, para deliberar sobre os Planos de Trabalho e Aplicacdo e/ou
demais assuntos pertinentes a partilha dos recursos do FIA para as Unidades Governamentais.

VIl - DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E PRESTAGCAO DE CONTAS
Art. 45. O CMDCA promovera o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, bem comoa fiscalizagdo da

execucao dos Planos de Trabalho e Aplicagdo aprovados, oqual devera elaborar proposta de metodologia de
trabalho.

Art. 46. Para todos equipamentos e material permanente adquirido devera ser incluido a seguinte
identificacdo visual: “FIA/Res.046/2021- Edital N° 01/2021”.

Paragrafo Unico: As Unidades Governamentais dever3o confeccionar, adquirir e fixar adesivos ou plaquetas
de identificagdo sob suas expensas.

Art. 47. No momento da prestacdo de contas sera obrigatério o encaminhamento pela Unidade de Relatério
Fotografico dos equipamentos adquiridos e dos espagos/ambientes que sofrerdo reparos, com imagens do
antes e do depois do reparo.

IX - DISPOSICOES GERAIS
Art. 48. A SEASO devera estabelecer por meio de portaria conjunta com as demais Secretarias Municipais,

contempladas com recursos do FIA, os procedimentos administrativos, financeiros e licitatorios para aquisi¢cao
de bens, servigcos e demais despesas financiadas com recursos do FIA.

Art. 49. Os bens materiais permanentes ou equipamentos, adquiridos, produzidos ou construidos com
recursos desta Parceria, permanecerdo sob a guarda e responsabilidade da Unidade proponente, vinculados
ao objeto pactuado a fim de assegurar a continuidade do servigo.

Art. 50. Toda espécie de destinagdo ou movimentacdo dos bens materiais e equipamentos adquiridos com
recursos do FIA Municipal, deverdo cumprir com as prerrogativas e fluxos estabelecidos por Decreto
Municipal Especifico.

Art. 51. Cabe a plenaria do CMDCA deliberar sobre questées omissas neste Edital.

Cascavel, 04 de novembro de 2021.
|
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MARIA TER CHAVES
Presidente do CMDCA — Gestdo 2019/2021

SEGUNDO TERMO
APOSTILAMENTO DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.° 162/2021
Pregao Eletrénico n° 096/2021
Contratante: MUNICIPIO DE CASCAVEL
Contratada: EDEN PRESTADORA DE SERVICQ LIMPEZA EIRELI
Objeto: Em cumprimento ao solicitado pgrmeio da Comunicagdo Interna n® 1776/2021, emitida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social] altera-se a }dotagéo do contrato supramencionado, incluindo-se a
dotacéo 649, elemento 3.339.039 e subélemento 33.339.039.790.
;o8 Cascavel/PR, 16 de/novembro de 2021.
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