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Edital de Chamamento Publico para formalizagdo de Termo de Fomento - Selegdo de Entidades
Nao Governamentais.

Edital de Chamamento Publice n°® 06 de 09 de novembro de 2021.

O MUNICIPIC DE CASCAVEL, POR INTERMED!IO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM
ESTEIO NA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 31 DE JULHC DE
2014, NO DECRETO MUNICIPAL N° 13.132 DE 25 DE
OUTUBRO DE 2016, NO DECRETO MUNICIPAL N° 16.379
DE 16 DE SETEMBRQO DE 2021, E NA RESOLUCAO Ne.
046/2021 DO CMDCA TORNA PUBLICO O PRESENTE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO VISANDC A SELEGAO
DE ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS, PARA A
EXECUGAO DE PROJETOS VOLTADOS PARA
PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL PARA
ADOLESCENTES DE 14 A 18 ANOS INCOMPLETOS, POR
MEIOC DE TERMO DE FOMENTO, NAS CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selegido de propostas apresentadas por
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para celebragdo de parceria com o Municipio de
Cascavel por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante Termo de
Fomento, para a execugdo de projetos voltados para Programas de Aprendizagem Profissional
para Adolescentes de 14 a 18 anos incompletos, mediante a transferéncia de recursos financeiros
oriundos do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia em concordancia com a Resolugao n°
046/2021 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e em
conformidade com as condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-a em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, Lei
Federal n° B8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Municipal n° 6.506/2015,
Decreto Municipal n°® 13.132/2016, Decreto Municipal n°® 16.379/2021 e na Resolugéo n°®. 046/2021
do CMDCA, e demais normativas aplicaveis.

1.3. O procedimento de Chamamento Pudblico visa garantir a observancia dos principios da
isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade igualdade, publicidade, prebidade
administrativa, vinculagao ao instrumento convocatério, julgamento objetivo e dos que lhe sao
correlatos.

1.4. O presente Edital sera divulgado em Orgao Oficial do Municipio, com praze de, no minimo,
30 (trinta) dias corridos para a apresentagdo das propostas, contados da data de sua
publicagio.

2. OBJETO DO EDITAL

2.1. Selegdo de projetos apresentados por Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), para a
execucao de projetos voltados para Programas de Aprendizagem Profissional para Adolescentes
de 14 a 18 anos incompletes no municipio de Cascavel pelo periodo de até 12 meses.
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3. JUSTIFICATIVA

3.1. A profissionalizagio e a prote¢do no trabalho é direito do adolescente, sendo parte integrante
do rol dos Direitcs Fundamentais, previstos nos Artigos 60 a 69 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, que estabelecem pardmetros a fim de assegurar a profissionalizagdo do
adolescente, considerandc a sua condigdo peculiar de desenvolvimento fisico e mental, e a
capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

3.2. No termos do art. 65 “Ac adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, € assegurado os
direitos trabalhistas e previdenciarios’, devendo ser garantido formagdo técnico-profissional na
condigdo de aprendiz, além de ser garantida a protegido no trabalho, preservados de atividades
consideradas insalubres, penosas e/ou perigosas.

3.3. No Municipio de Cascavel residem em média 21.066 adolescentes entre 14 a 17 anos
(IBGE/Censo 2010) perfil para aprendiz. Deste pablico pode-se identificar através do Censo 2010
(IBGE) que existe uma estimativa de 5.513 adolescentes em situagdo de trabalho, qual
corresponde a 26% do total de habitantes no municipio nesta faixa etaria, sendo que destes
adolescentes na condicdo de trabalhadores somente 2.093 estao trabalhando de forma regular
quanto ao registro em carteira de trabalho, ou seja, 62% dos adolescentes que trabalham nao
possuem registro em carteira de trabalho.

3.4 No Municipic de Cascavel residem em média 21.066 adolescentes entre 14 a 17 anos
(IBGE/Censo 2010), entre estes 5.513 adolescentes em situagido de trabalho, e destes somente
2.093 trabalhando regularmente, ou seja, 62% dos adolescentes trabalham irregularmente, sem
registro em carteira de trabalho.

3.5. O Censo 2010 (IBGE) permite ainda observar que dos 5.513 adolescentes em situagio de
trabalho, 1.570 possuem idade entre 14 e 15 anos e dedicam em meédia 26,7 horas semanais as
atividades laborais, e 3.943 possuem idade entre 16 e 17 anos e dedicam em média 33,2 horas
semanais as atividades laborais.

3.6. A formagéao da identidade do adolescente esta centrada na familia, na escola, na vida social e
no trabalho, desta forma, a inser¢ao do adolescente no mercado de trabalho conforme parametros
definidos pelo ECA promovera o desenvolvimento de sua autonomia auxiliando-os em suas
escolhas pessoais e profissionais.

3.7. Em consonancia com o art. 430 do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT) “na hipotese de os
Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender 3
demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras OSC's qualificadas em
formacao técnico-profissional metédica, a saber: (...} Il = OSC sem fins lucrativos, que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente”.

3.8. Neste caso, as OSC's qualificadas para ministrar cursos de aprendizagem deverao contar
com estrutura adequada ao desenvolvimento dos Programas de Aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados,
possibilitando o acesso de adolescentes ac primeiro emprego no mercado formal de trabalho, por
meio de treinamento técnico, teérice e pratico, prevenindo e reduzindo a exploragado do trabalho
infantil, e contribuindo para a redugdo dos riscos e vulnerabilidades sociais nos quais os
adolescentes se encontram,

3.9. O Decreto Federal n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, em seu art. 66, § 5°, dispde que a
selecéo dos aprendizes sera realizada a partir do cadastro publico de emprego, disponivel no sitio
eletrbnico Emprega Brasil, do Ministério do Trabalho, e devera priorizar a inclusdo de jovens e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, tais como: | - adolescentes egressos
do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas; Il - jovens em
cumprimento de pena no sistema prisional; |l - jovens e adolescentes cujas familias sejam
beneficiarias de programas de transferéncia de renda; IV - jovens e adolescentes em, situacao de
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acolhimento institucional; V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil; VI - jovens e
adolescentes com deficiéncia; VIl - jovens e adolescentes matriculados em instituicdo de ensino
da rede piblica, em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos; e VIl - jovens desempregados e com ensino fundamental ou
médio concluido em institui¢do de ensino da rede publica.

3.10. © presente chamamento publico também se destina a atender o Plano Municipal da Infancia
e Adolescéncia que traz dentre seus objetivos de impacto “Adolescentes com acesso ac mercado
de trabalho”.

4. DOS PARAMETROS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO

4.1. O publico a ser atendido pelos projetos deverdo ser obrigatoriamente adolescentes de 14 a 18
anos incompletos, assegurando prioridade de atendimento nos casos de:

4.1.1. Adolescentes em cumprimento ou egressos de medidas socioeducativas de internagao,
semiliberdade cu de outras medidas socioeducativas de internacdo em meio aberto.

4.1.2. Adolescentes egressos do Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil — PETI.

4.1.3. Adolescentes com deficiéncia.

4.1.4. Demais adolescentes encaminhados pelos programas e servigos socioassistenciais do
Municipio.

4.1.5. Adolescente em medida de protecdo de acolhimento institucional ou familiar.

4.2 O Plano de Trabalho devera apresentar os seguintes principios e agdes:

4_2.1 Garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental cu médio;

4.2 2. Garantir horario especial para o exercicio das atividades;

4.2 3. Assegurar que as turmas devem ser compostas por no maximo 30 (trinta) adolescentes;

4.2 4. Capacitar de forma adequada ao mundo do trabalho, respeitando a demanda e a realidade
local;

4.2.5. Promover oportunidades de trabalho, emprego e renda;

4.2.6. Promover agbes que contribuam para o reconhecimento e valorizagdo dos direitos humanos
e da cidadania;

4.2.7. Realizar trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias pedagogicas relativas
ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalegam sobre o aspecto produtivo;

4.2.8. Garantir que as atividades teéricas e praticas sejam ordenadas em forma de tarefas de
complexidade progressiva,;

4.2.9. Observar o Decreto Federal n® 6.481/2008, que estabelece a chamada “Lista TIP”, a qual
especifica as piores formas e os tipos de trabalho infantil e ainda trabalhos perigosos e insalubres,
proibidos para adolescentes.

4.2.10. Assegurar agbes que contempiem as tematicas concernentes a convivéncia social,
participagao cidadd, insergdo ao munde do trabalho e protagonismo.

4.2.11. Promoaver e fomentar a insercdo de adolescentes no mundo do trabalho na condigdo de
aprendiz por meio do levantamento de quantidade de vagas disponiveis nas empresas e adogao
de estratégias que fomentem a abertura de novas vagas de aprendizagem no municipio.

4.212. O curso no qual ird se matricular o aprendiz, devera estar devidamente validado no
Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP), criado pela Portaria MTE 723/2012.

4.2.13. O programa de aprendizagem NAQ deverd promover cursos que envolvam atividades
elencadas no Decretc Federal n® 6.481/2008, que estabelece a chamada “Lista TIP", a qual
,,*f_‘_ 4
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especifica as piores formas e os tipos de trabalho infantil e ainda trabalhos perigosos e insalubres,
proibidos para adolescentes.

4.2.14. Devera ser garantida a previsdo de equipe multidisciplinar para o acompanhamento dos
adolescentes atendidos pelo programa (preferencialmente que tenha ao menos um técnico das
seguintes areas: servigo social, psicologia ou pedagogia).

4.2.15. Apresentar estrutura fisica, material e humano adequadc para o desenvolvimento do
programa de aprendizagem.

5. DOS VALORES PREVISTOS, E DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS PARA A
REALIZAGCAO DO OBJETO.

5.1. Para elaboragdo dos Projetos, referéncias pactuadas e seus respectivos valores deveréo
respeitar o quadro abaixo:

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PARA ADOLESCENTES

Referéncias Pactuadas Valor por Referéncia Montante a ser financiado

500 R$ 800,00 R$ 400.000,00

5.2 A referéncia pactuada corresponde ao numero de adolescentes a serem atendidos pelo
projetc e o seu respectivo valor serem financiadas por este chamamento estd em consonancia
com a Resolugao n° 046/2021 do CMDCA.

5.3 Serdo convocados para celebrar parceria o niumero de Entidades que forem necessarias até
contemplar © numero maximo de referéncias pactuado neste Edital.

5.4. A Entidade ird estabelecer o numero de referéncias/adolescentes a serem atendidos pelo seu
Prejeto, ndo podendo ultrapassar o nimero maximo de 500 adolescentes.

5.5. As despesas decorrentes do objeto do presente Chamamento Piiblico ocorrerdo por conta
das seguintes dotagdes orcamentarias:

i Unidade Orgamentaria Classificagdo orcamentaria Fonte de recursos J

I 03 | 09.003.08.243.0053.6149.3.3.50.43.00.00
I (FIA Municipal) I 09.003.08.243.0053.6148.4.4.50.42.00.00

880

5.6. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selegdo, o d6rgdo ou a unidade pilblica municipal indicara a previsdc dos créditos
necessarios para garantir a execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes;

5.7. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que tratam este Edital, sdo provenientes
do Orgamento do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia, e serao repassados em parcelas
mensais ou em parcela unica, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso, parte
integrante do Plano de Trabalho, ¢ qual guardara consonincia com as metas da parceria,
observande o disposto no artigo 48 da Lei n® 13.019/2014.

6. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderdo participar do Chamamento Pulblico as Entidades Nao Governamentais, assim
consideradas:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que n#o distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e

208867000107 - (498 725 750-91 ),
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que o aplique integralmente na consecu¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b} As organizacgées religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2. Para participar deste Chamamento, a Entidade Nac Governamental devera cumprir as
seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga & Adolescéncia
(CMDCA) de Cascavel, ha no minimo 01 (um) ano contados da publicagdo da Resolugdo do
CMDCA, nos regimes de Orientagdo e Apoio Sociofamiliar e Apoio Socioeducativo em Meio
Aberto, nos termos do art. 29 da Lei Municipal n. 6.745/2017.

b) Declarar que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital, Minuta de
Termo de Fomento, e seus Anexos, conforme constante no Anexo I, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados
durante o processo de selegao.

7. DAS DESPESAS VINCULADAS A PARCERIA

7.1 Na contratagéo e realizagao de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da
parceria, devera abservar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o
disposto nes incisos XIX e XX do artigo 42, nos artigos 45 e arigo 46 da Lei Federal n®

13.019/2014, além da Resolu¢do n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
Recomenda-se a leitura integral destas legisla¢des, ndo podendo a Entidade Nao Governamental
ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo as conhece, seja para deixar de cumpri-las, seja
para evitar as sangdes cabiveis;

7.2 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas as despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e Aplicacdo (art. 46 da Lei
Federal n°® 13.019/2014). Conforme o artigo 13, § 4°, da Resolugédo 028/2011 — TCE “Os recursos
da conta especifica somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas previstas no
plano de aplicagdo” Ainda segundo o artigo 9°, IV, é vedada “aplicagdo dos recursos em
finalidade diversa da estabelecida no termo, ainda que em caréater de emergéncia”.

7.3 Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

a) Aquisicao de materiais de consumo: sdo materiais de uso ndo-duradouro, perde
normalmente sua identidade fisica e/fou tem sua utilizacdo limitada a dois anos, como a exemplo:
géneros de alimentagac, material de expediente, material de limpeza e producio de higienizacao,
material para manutengao de bens imoveis, material elétrico e eletronico, etc..;

b) Servigos de terceiros Pessoa Juridica: sac despesas decorrentes da prestacac de servigos
por pessoas juridicas, incluide o Microempreendedor Individual (MEI), como a exemplo: energia
elétrica, agua e esgoto; servigos de comunicagio; locagao de imdveis; pintura, substituicdo de
revestimentos, substituicdo das instalagdes elétricas, substituicdo/instalagio de portas, janelas,
grades, sanitarias, reparos em geral e outros congéneres.

¢) Equipamentos e Material Permanente: sio os bens moveis que, em razdo de seu uso
corrente, ndo perde a sua identidade fisica, efou tem uma durabilicade superior a dois anos, como
a exemplo: mobiliarios em geral, computadores, aparelhos e utensilios domésticos, entre outros.

d) Despesa com folha para o pagamento de pesscal cuio cargo/funcido NAO tenham

equivaléncia ou constem na tabela de caraos e salarios do Municipio de Cascavel.

7.4 Com vistas a4 melhoria do atendimento a crianga e ao adolescente, e em conformidade com o
disposto na Resolugdo 046/2021 do CMDCA, fica autorizada a Entidade realizar a previsdo em
seu Plano de Aplicagdo de despesas para a execugdo de pequenos reparos na infraestrutura

3 DOCUWENTO ASSINADO DIGITALMENTE FOR: WUNICIFIO DE CASCAVEL:76208867000107 - ( 498.725 758-91 ).
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fisica existente, mediante comprovagdo de propriedade do imével (Sede Prépria da
Entidade), ndo ultrapassando o valor correspondente a 50% sobre o valor total do Plano.

7.5 Para despesas com equipamentos, material permanente e prestagio de servigo para
pequenos reparos, deveriio ser apresentados Declaragio de Sede Prépria da Entidade onde
acontecerdo os pequenos reparos, e MAPA DE PREGO, conforme modelos constantes nos
anexos VIl e IV, com apresentagio de copia atualizada (até 90 dias) da matricula do imdvel,
devidamente registrada em Cartorio.

7.6 No momento da prestagio de contas sera obrigatério o encaminhamento pela Entidade
de relatdrio fotografico dos espagos/ambientes que sofrerdo reparos, com imagens do
antes e do depois do reparo.

7.7 Para fins de entendimento e em conformidade com a Resolugdo n® 025/2011 de Tribunal de
Contas do Parana ~ TCE/PR, REPARAR significa fazer com que a pega, ou parte dela, retome
suas caracteristicas anteriores. Nas edificagbes define-se como um servico em partes da mesma,
diferenciando-se de recuperar. As despesas deverdo ser destinadas apenas para substituigcdo ou
reparo de elementos na configuracao ja existente.

7.8 Sao autorizados apenas peqguenos reparos. custeades com recursos desta Parceria, guando
for dispensavel a elaboracdo de preojeto especifico de profissional da area, que ndo impliguem em

alteracdo efou modificacdo estrutural, descaracterizacdo dos ambientes e da estrutura fisica, néo
gerando alteracdes e/ou mudancas junto a vigilancia sanitaria e corpo de bombeiros .

7.9 E vedada a previsdo de despesas que provoquem eventuais alteragbes estruturais e
organizacional dos espagos fisicos.

7.10 Para a realizagao de despesa com pequenos reparos a Entidade devera observar e respeitar
as orientacdes constantes no anexo V.

7.11 Para todo equipamentos € material permanente adquiride deverd ser incluido a seguinte
identificagio visual: “FIA/Del.046/2021- Termo de Fomento N° xx/2022".

7.12 E vedada a realizagio das seguintes despesas:

a) Despesa com pagamento de pessoal cujo cargo/funcio tenham eguivaléncia ou constem na
tabela de cargos e saldrios do Municipio de Cascavel, compreendende as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigbes scciais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS,
férias (abono constitucional), décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Despesas nao previstas no Plano de Trabalho e Aplicagdo aprovadoes (artigo 9° IV, da
Resolugéde n® 028/2011 — TCE;

¢) Despesas realizadas em data anterior ou pesterior a vigéncia da parceria (artigo 9° V, da
Resolugado n° 028/2011 — TCE);

d) Taxa de administrag&o, de geréncia ou similar (artigo 9°, |, da Resolugéc n° 028/2011 — TCE);

e) Taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria deccrrentes de culpa do agente da
Entidade Nao Governamental recebedora dos recursos ou peloc descumprimento de
determinacdes legais (artigo 9°, VII, da Resolugao n® 028/2011 — TCE),

fy Pagamento, a qualquer titule, com recursos da parceria, a servidor ou empregado integrante de
guadro de pessoal da Administra¢do Publica, direta ou indireta, por quaisquer servigos, inclusive
de consultoria ou de assisténcia técnica, ressaivadas as hipéteses previstas em lei (artigo 9°, Il, da
Resolugdo n°® 028/2011 — TCE);

g) Pagamento de profissionais néo vinculados a execugdo do objeto do Termo de Fom;nto (artigo

9°, 1ll, da Resolugdo n® 028/2011 — TCE); :S ; /
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h) Despesa com publicidade, salvo a de carater educativo, informativo ou de orientagac social,
que esteja diretamente vinculada com o objeto dc Termo de Fomento e da qual nao constem
nomes, simbolos, imagens ou quaisquer referéncias que caracterizem promocg&o pessoal de
auteridades ou de servidores publicos (artigo 9°, VI, da Resolugéao n® 028/2011 — TCE};

i) Realizar despesas com construgdes, ampliagdo e reformas de Espagos de funcionamento nos
termos do inciso XVII, art. 12 do Decreto Municipal n. 16.379/2021.

7.13 O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela Entidade Nao Governamental com
recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o Poder Publico (artigo 46, § 3° da Lei
Federal n® 13.019/2014);

7.14 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentdria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizada a oportunidade e
conveniéncia administrativa. A selecio de propostas niao obriga a Administragdc Publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nac tém direito subjetivo ac
repasse financeiro;

7.15 Nao sera exigida contrapartida, porém fica facultado a Entidade, se necessario, o aporte
financeiro de recursos proprios para a consecugao do objeto da parceria.

8. DO ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS PELAS ENTIDADES NAQ GOVERNAMENTAIS

8.1 A Entidade N3o Governamental interessada em participar da selegdo prevista neste Edital
devera apresentar a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicagao padrao, definido pela
Administragao Publica Municipal constante no Anexo Il

8.2 As propostas serdo apresentadas pelas Entidades Nao Governamentais, junto ao Setor de
Protocolo do Page Municipal, sito & Rua Parana, n° 5000, térreo, Centro, Cascavel-PR, até as
17:00 horas do dia 21/01/2022, e deverdo ser encaminhadas em envelope lacrade, no gual
devera estar descrito que se trata da “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 06/2021 -
Selecdo de Projetos voltados para Programas de Aprendizagem Profissional para
Adoclescentes de 14 a 18 anos incompletos”, contendo a identificagdo da instituicdc proponente
e os devidos meios de contato (enderego, e-mail e telefone). As propostas deverido ser redigidas
com clareza, rubricadas em todas as vias e assinadas na Ultima folha, devidamente datadas, e
carimbadas pelo seu representante legal;

8.3 A entrega do envelope & de total responsabilidade da Entidade Nio Governamental
participante, excluindo a responsabilidade do Municipio em receber os envelopes via Correios ou
por outro meio, assim como de controlar a tramitagdo dos documentos até o servigo de Protocolo
do Municipio;

8.4 Antes de participar do chamamento, a entidade devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos as requisitos exigidos, observando o objeto;

8.5 O protocclo das propostas e documentagdo exigida implica & manifestacio de interesse da
Entidade Nao Governamental na parceria;

8.6 O envelope devera conter:

a) 01 (uma) via do Plano de Trabatho e Aplicagao conforme modelo padriao constante no Anexo
Ill, devidamente assinado pelo Coordenador Técnico responsavel e pelo representante legal da
Entidade Nao Governamental, com todas as paginas rubricadas;

b) A propesta em versao digital {pen drive) em formato PDF;

c) Mapa de Precos (Anexo IV), nos casos que ha previsido de despesas com Equipamentos,
Material Permanente efou Servigos para pequenos reparos no Plano de Aplicacao;

d) Copia Registro/Inscricdo da Entidade N&o Governamental ne Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, demonstrando estar regularmente registrado e com séu, programa
(A ,
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inscrito ha no minimo 01 (um)} ano a contar da publicag@o da Resolugdo do CMDCA, nos termos
do art. 29 da Lei Municipal n. 6.745/2017.

e) Declaragdo de Ciéncia e Concordancia assinada pelo representante legal da Entidade Nao
Governamental, de que esta ciente e concorda com as disposigbes previstas neste Edital, Minuta
do Termo de Fomento e seus Anexos, conforme constante no Anexo Il;

8.7 Apds o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nio forem explicita e formalmente
solicitados pela Administragao Publica Municipal, através da Comissao de Selegéo;

8.8 Cada Entidade Ndo Governamental podera apresentar apenas 01 (um) projetc por meio deste
Edital;

8.9 O envio da documentacéio incompleta implica na automatica inabilitagao da Entidade.
9. DO PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO

9.1. Por meio do Plano de Trabalho e Aplicagdo, a Entidade Nao Governamental devera
apresentar o detalhamento da proposta;

9.2. O Plano de Trabalhe e Aplicagado devera conter, nc minimo, os seguintes elementos:

a) A descricdo da realidade do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade e com as metas a serem atingidas;

b) Identificagcao do objeto a ser executado;

c) A forma de execucho das agdes, sendo vedada a atuacao em rede;

d) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

e) A forma de execugao das atividades e de cumprimento das metas a elas atreladas;

fy A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigio do
cumprimento das metas;

g) As despesas a serem realizadas na execugdo das acées, a discriminagéo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugao do objeto;

h) O valor do Plano de Aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela Administragao
Publica Municipal;

i) Os valores a serem repassados mediante Cronograma de Desembolso;
J) O Cronograma de Desembolso;
k} A previsdo de duragado da execugao do objeto.

9.3. A previsdo de despesas no Plano de Aplicagdo devera estar compativel com os precos
praticados no mercado, pedendo ser solicitado pela Administragéo Publica, cotagbes para aferir os
valores propostos;

10. DA SELECAO DAS PROPOSTAS — FASE INICIAL

10.1 A Comissao de Selecdoc é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, sendo constituida na forma de Portaria Municipal n®. 167-2021 - SEASQ,
designada em ato de nomeacio especifica pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, no
usc de suas atribuicées em conformidade com o Decreto Municipal n° 14.317 de 24 de julho de
2018;

10.2 A Comissao de Selecdo analisard as propostas e os documentos apresentados pelas
Entidades Nao Governamentais, e apreciara todos os Plancs de Trabalho e Aplicagéo\ podendo,
se necessario, solicitar informacgdes adicionais; N
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10.3 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissido de Selegdo analisara as
propostas apresentadas pelas Entidades Nao Governamentais concorrentes. A analise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total
independéncia técnica;

10.4 O processo de selegdo das propostas observara o disposte no Cronograma de Prazos,
constante no Anexo I;

10.5 Da analise do Plano de Trabalho e Aplicagio:

10.5.1 Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comissdo de Selegdo. Sera
observada a apresenta¢do documental conforme item 8.6 e os critérios de avaliagdo e julgamento
conforme Tabela 01 deste Edital;

10.5.2 Somente sera aprovado o Plano de Trabalho e Aplicagdo que estiver de acordo com os
requisitos deste Edital.

10.6 Do julgamento das propostas pela Comissio de Selegao:

10.6.1 A respectiva fase possui carater classificatério e eliminatério, ou seja, a Comissao de
Selegao tera total independéncia técnica para analisar e julgar as propostas apresentadas pelas
Entidades Nio Governamentais concorrentes. Caso a proposta ndo esteja de acordo com os
critérios de avaliagdo estabelecidos neste Edital, a Entidade estard desclassificada para
prosseguir no certame;

10.6.2 A Comissdo de Selecio analisara as propostas apresentadas pelas Entidades e tera o
prazo estabelecido no Cronograma de Prazos para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgagao do resultado preliminar e final do processo de selegao;

10.6.3 As propostas deverdao conter informagbes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 1 abaixo, e devem respeitar os parametros para elabora¢ao da proposta;

10.6.4 A avaliacdo serd individualizada e a pontuagdo sera feita com base nos critérios de
julgamento em consonancia com a Lei Federal n® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n®
13.132/2016, conforme Tabela 1;

10.6.5 Todos os projetos que atingirem a pontuagado minima, conforme os critérios e as regras
estabelecidas neste edital serdo selecionados, observada a ordem de classificagdo conforme
pontuagao adquirida,

10.6.6 A convocacio para a celebragdo do Termo de Fomento respeitara a classificagdo dos
projetos, © remanescente das referéncias pactuadas e a disponibilidade or¢amentaria
contempladas neste Edital.

10.6.7 Na hipétese da Entidade Nao Governamental ndo atender aos requisitos previstos, no
processo de Celebragdo — Fase Conclusiva, aquela imediatamente melhor classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo de parceria, esse procedimento podera ser repetido
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

10.6.8 Serao convocadas para celebrar parceria o niumerc de Entidades que forem necessarias
para atingir o nimero total de referéncias pactuadas neste Edital.

10.6.9 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo somente 01 (uma) proposta
classificada (ndc eliminada), e desde que atendida as exigéncias deste Edital, a Administracio
Publica podera dar prosseguimento ao processo de selegido e convoca-las para iniciar o processo
de celebracdo, dispensando a realizacic das etapas previstas nos itens 4, 5, 6, 7 e 8 do
Cronograma de Prazo, cabendo a Administragéo Publica publicar novo Cronograma de Prazos.

Y
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Tabela 01
=== = e = Pontuagio
Critérios de Julgamento (item} Descri¢do do julgamento aEina
Lo . - Grau pleno da descri¢do (1,0 ponto)
(A) Descrigao da realidade = - N
(diagndstico) e o nexo entre E)(gr:gnstzg)sfatono gajdescricaci@:ala 1.0
essa reallc:)arg::sgsatmdades g O n.éo atepdimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).
(B) Adequacgao da proposta - Grau pleno de adequacao (3,0 pontos)
conforme os Paridmetros para - Grau satisfatorio de adequacéo (1,0 a
Elaboragdo do Plano de 2,9 pontos) 10
Trabalho previstos no neste - O nao atendimento ou o atendimento ’
Edital. insatisfatdrio do requisito de adequacéo
(0.0). |
(C) Informagdes sobre as formas |
de execugao das - Grau pleno de adequagao (3,0 pontos)
atividades/projeto: - Grau satisfatério de adequacgao (1,0 a
1- Atividades a serem executadas | 2,9 pontos) 3.0
2- Metas a serem atingidas - O nao atendimento ocu o atendimento ’
3 - indicadores que aferirdo o insatisfatério do requisito de adequacéao
cumprimento das metas e prazos | (0,0).
. - - Grau pleno de atendimento (1,0 pontos)
(D)::;)raa?i(:;da? ;Z‘;:'ga 2 -_Grgu satisfat(‘:orio de capacidade
desenvolvimento das atividades te(c):nlcio-operzt_:lonal (0.5a09 Z(_Jntos) 1,0
e o cumprimento das metas C n_a;: a}e_n climento .°.L; odaten 'm'?gt?j
estabelecidas. |tr]sat_|s atério do requisito de capacidade
écnico-operacional (0,0). |
| (E) Adequacgao da proposta ao lr
plano de aplicagao: - Grau pleno de atendimento (2,0 pontos) |
1 — As despesas previstas no - Grau satisfatorio de capacidade |
| plano de aplicacao estao técnico-operacional (0,5 a 1,9 pontos) 20 |
| condizentes com a proposta de - O ndo atendimento ou o atendimento ! |
, trabalho insatisfatorio do requisito de capacidade |
| 2 — A proposta demonstra técnico-operacional (0,0). |
| viabilidade econémica e financeira |
| PONTUAGCAO MAXIMA 10,0

10.6.10 Caso seja constatada a falsidade de informagdes nas propostas, acarretara na eliminagio
da Entidade Nac Governamental;

10.6.11 A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualguer situagio, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia;

10.6.12 C Plano de Trabalho devera descrever minuciosamente os itens relacionados aos critérios
de julgamento;

10.6.13 Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total do Planco de Trabalho e Aplicagao referente aos critérios de (A) a (E) for
inferior a 5,0 {cinco) pontos;

b) que recebam nota "zero" em um dos critérios de (A) a (E) referente ao julgamentogan e
1
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Trabalho e Aplicagao;

¢} que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, que ateste a inviabilidade ecocnémica e
financeira da proposta, conforme o orgamento disponivel.

10.6.14 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuagao total obtida com base na Tabela 1, conforme as notas langadas pela Comissdo de
Selecdo, em relagao a cada um dos critérios de julgamento;

10.6.15 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagae obtida no critéric de julgamento (B). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (A), (C) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de execucdo do Programa conforme inscricdo junto ao
CMDCA, e em ultimo caso, a questio sera decidida por sorteio.

10.7 Da divulgacido do resultado preliminar

10.7.1 A Administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegao no Orgao
Oficial do Municipio de Cascavel, http://Mww.cascavel.pr.gov.br/servicos/orgao_oficial.php,
conforme estabelecido no Cronagrama de Prazos.

10.8 Da interposigdo de recursos contra o resultado preliminar

10.8.1 Nos termos do inciso VII, art. 24 do Decretoe Municipal n® 13.132/2016, apds a publicacgao,
os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no praze de 03 {trés) dias uteis, contados da publicagao da decisdo, ao colegiado
que a proferiu;
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10.8.2 N3o serdo conhecidos os recursos interpostos apés o respectivo prazo;

10.8.3 Os recursos serdc apresentados pelas Entidades Ndo Governamentais junto ac Setor de
Protocolo do Municipio, sito a Rua Parana, n°® 5000, Centro, Cascavel-PR, no prazo estabelecido
no item anterior, observado o horario de expediente do Pago Municipal, nos moldes do formulario
de recurso especifico constante nc Anexo Xl deste Edital, ¢contendo a identificagdo da instituicdo
proponente e informagbes de contato;

10.8.4 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos
custos.

10.9 Da analise dos recursos pela Comissio de Selegio
10.9.1 Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara;

10.8.2 Recebido os recursos de interposicdo, a Comissdo de Selegio publicara a decisdo de
acolhimento por meio do Orgéo Oficial do Municipio, para que os demais interessados
apresentem no prazo de 03 (trés) dias uteis as contrarrazdes, se desejarem;

10.9.3 A Comissdc de Selegao tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, para avaliar e proferir sua
decisao;

10.8.4 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida apés o
encerramento dos prazos para andlise e julgamento dos recursos e contrarrazdes;

10.9.5 A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas,
que, neste caso, serao parte integrante do ato decisério;

10.9.6 Nao cabera novo recurso contra esta decisao;

10.9.7 Na contagem dos prazos, inclui-se o dia do inicio e do vencimento. Os prazos ‘se iniciam e

52 g
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expiram exclusivamente em dia Otil no ambito do érgéao ou entidade responsavel pela condugao do
processo de selecao;

10.8.8 O acolhimento de recurso implicara invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

10.9.9 A falta de manifestag@o imediata e motivada da Entidade Nao Governamental importara a
decadéncia do direito de recurso;

10.9.10 Na ocorréncia de recurso, constituido unicamente para reexame das decisdes proferidas
em relagcdo ao resultado preliminar, ndo serdo aceitos e analisados novos documentos,
informagdes ou complementagbes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada;

10.9.11 Nao havendo interposigao de recurso ao resultado preliminar, a Administragao Publica
publicaréa novo Cronograma de Prazos.

10.10 Do Parecer Técnico da Comissdo de Selegéo

10.10.1 A Comissdo de Selegcdo emitira Parecer Técnico conclusivo e o resultado definitivo da
fase de selec¢éo;

10.10.2 O Parecer Técnico, juntamente com as propostas selecionadas, serdo remetidos ac
Administrador Pablico Municipal, representado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, o
qual se manifestara quanto a aceitabilidade ou nao,

10.10.3 Havendo a aceitabilidade, o Administrador Puablico submetera os documentos pertinentes
a ciéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,;

10.10.4 A aprovagdo do Planc de Trabalho e Aplicagdo ndo gerara direito & celebragédo da
parceria;

10.11 Homologagdo e publicagio do resultado definitivo da fase de selegio, com
divulgagao das decisdes recursais proferidas (se houver).

10.11.1 Apdés o manifesto do respectivo Conselho, o Chefe do Poder Executivo, procedera a
hemologa¢aoe do resultado definitivo de selegdo, o qual sera divulgado e publicado através do
Orgao Oficial do Municipio;

10.11.2 A homologacdo ndo gera direito para a Entidade Nac Governamental a celebragao da
parceria.

11. DA CELEBRAGAO — FASE CONCLUSIVA

11.1 A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogio das providéncias impostas
pela legislagdo regente, incluindo a aprovagao do Plano de Trabalhe e Aplicagio, apresentagéo
de toda documentacéo exigida pela Entidade, disponibilidade orgamentaria, emissdo de Parecer
de Orgao Técnice, designagao do Gestor da parceria, designagio da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo, e emissio de parecer juridico acerca da possibilidade de celebragao da parceria.

11.2 Requisitos e impedimentos 3 celebracio do Termo de Fomento

11.2.1 Apds a publicagdo da homologagio do resultade definitivo do processo de selegdo, as
Entidades Nao Governamentais selecionadas estardo aptas a formalizar Termo de Fomento com
a Administragdo Publica Municipal, desde que atendam os seguintes requisitos, de carater
eliminatdrio:

a) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que seus objetivos
estejam voltados a promog¢ao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) ser regida por normas de organizac¢ao interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido & outra pessoa juridica de
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igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal 13.019/14 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta;

c) possuir escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir noc minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica CNPJ;

e) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objetc da parceria ou de natureza
semelhante;

f) possuir instalagbes, condigcbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas no projeto para o cumprimento das metas
estabelecidas.

11.2.2 serao dispensadas do atendimento ao disposto “a” e “b™ as organizacges religiosas.

11.2.3 Apds homologacio do resultado final pelo Chefe do Poder Executivo, a Entidade
devera apresentar impreterivelmente no prazo estabelecido pelo Cronograma de Prazos
{(Anexo 1), todos os documentos abaixo relacionados:

a) O Pilano de Trabalho e Aplicagdo em formato de arquivo do Word, para andlise e ajustes se for
0 caso, e aprovagado pela administragio publica;

b) Comprovante de que possui, no minimo, 01 (um} ano de existéncia, contado a partir da data da
publicagao deste Edital, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;

c) Atestado emitido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, que
demonstre a experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semethante;
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d) Comprovante de que a Entidade funciona no enderego declarado (copia de contas de energia
elétrica, agua, telefone e outros);

e) Declaragdo de Sede Propria constante no Anexc VIl para os casos de previsido de despesas
com equipamento, material permanente e servigos de pequenos reparos;

f) Cépia simples do estatuto social vigente, devidamente registrado em Cartorio;

g) Copia da ata de eleicdo do quadro de dirigentes atual, comprovando os poderes de
representacio daqueles que firmario o termo de transferéncia;

h) Declaragdo do art. 9° da Resolugdo n® 28/2011 do TCE/PR e relagdo nominal dos dirigentes
atualizada conforme consta nc Anexo Vill, com as respectivas copias autenticadas dos
documentos pessoais do Presidente e Tesoureiro da Entidade;

i) Declaragdo da Entidade afirmando que possui Sistema de Contabilidade sob a responsabilidade
de Contador habilitado pelo Conselho Regional de Contabilidade conforme consta no Anexo 1X, e
a respectiva cépia autenticada da carteira de identidade profissional do contador da Entidade;

i) Declaragdo de Capacidade Técnica e Gerencial constante no Anexo X;

k) Declaragdo da néo ocorréncia de impedimentos e vedagdes constante no Anexo XI;
[y Declaragao de Integridade e Etica - Lei Anticorrupgao N° 12.846/2013 constante no Anexo XII:
m) Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana:
n) Certidao Liberatoria do Concedente;
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0) Certiddo Negativa, e/ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa do Concedente (CND do
Municipio);

p) Certiddo negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio;

q) Certidao negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

r) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por tempo de Servigo — FGTS;

s) Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

11.2.4 Todos os documentos para qualificagdo juridica deverdo estar validos na data de
apresentagao da referida documentagdo e as Declaracdes e o Plano de Trabalho e Aplicagao
devidamente assinadas pelo representante legal da Entidade Nao Governamental.

12.2.5 A auséncia de qualquer documento exciuira a Entidade Ndo Governamental contemplada
para a formalizagao da parceria;

11.2.6 No periodo entre a apresentagdo da documentagdo e a assinatura do instrumento de
parceria, a Entidade Nao Governamental fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebrag¢do da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragao;

11.2.7 A Entidade Nao Governamental devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e
no quadro de dirigentes, guando houver.

12. DO PARECER DO ORGAO TECNICO, DO PARECER JURIDICO, DA FORMALIZAGAO E
DA VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO.

12.1. Para a celebragéao da parceria, a Administragao Pablica Municipal convocara a Entidade Nao
Governamental selecionada para apresentar a documentagao exigida que comprove os requisitos
necessarios para a celebragdo da parceria e de que niao incorra nos impedimentos legais,
conforme cronograma de prazos;

12.2. A celebragio do instrumento de parceria dependera da adocgédo das providéncias impostas
pela legislagido regente, incluindo a aprovagdc do Planc de Trabalho e emissdo do Parecer
Técnico pelo érgao publico;

12.3. O Parecer de Orgao Técnico da Administragdo Publica devera pronunciar-se, de forma
expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adetada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagéo;
c) da viabilidade de sua execuc¢éo,

d} da verificagido do Cronograma de Desembolso;

e) da descrigido de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagio da
execugao da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagao
da execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f} da designacao do Gestor da parceria;
g) da designacao da Comissac de Monitoramento e Avalia¢do da parceria.

12.4 Apds a emissdo de Parecer do Orgio Técnico da Administragcio Publica, sera encaminhado
para Parecer Juridico, que devera ser emitido por Orgdo da Administragdo Publica, acerca da
Possibilidade da celebragao da parceria.

12.5 As Entidades Na¢ Governamentais que tiverem seus projetos e documentos aprovados
assinardo o Termo de Fomento, conforme minuta constante no Anexo XIV;

12.6 O Termo de Fomento a ser celebrado tera inicio na data inicial da vigéncia do p(ojeto;&
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12.7 O prazo para a execugao do Projeto € de até 12 (doze) meses.

12.8 Os recursos que eventualmente nio forem executados ac final da vigéncia da parceria
deverao ser devolvidos ao FIA Municipat.

13. DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1 A prestacio de contas fisico-financeira & um procedimento de acompanhamento sistematico
das parcerias com as Entidades Ndo Governamentais, para demonstragio de resultados, que
contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugéo
integral do objeto e ¢ alcance dos resultados previstos,

13.2 A Administragcio Publica fornecera manual especificc de prestagao de contas as Entidades
Nao Governamentais por ocasido da celebragdo das parcerias, tendo como premissas a
simplificaga@o e a racionalizagdo dos procedimentos;

13.3 A Entidade Nao Governamental devera comprovar mensalmente a realizagdo das despesas
e encaminhar a Administragdo Publica Municipal/SEASO, em boa ordem, copia de todos os
documentos que compdem a prestagido de contas fisico-financeira, conforme relacdo de
documentos (check-list) a ser divulgado pela prépria Secretaria.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O presente Edital e seus Anexos serdo divulgados no Orgdo Oficial do Municipio
(www.cascavel.pr.gov.br/servicos/orgao_oficial.php) por um prazo minime de 30 (trinta) dias
corridos para apresentacao das propostas, contado da data de sua publicagao,

14.2 Qualquer cidaddo podera impugnar o presente Edital com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias uteis da data limite para envio das propostas, através de documento formal devidamente
fundamentado, a ser entregue no setor de Protocolo do Pago Municipal, sito a Rua Parana, 5000,
térreo, Centro, Cascavel-PR;

14.3 Os pedidos de impugnag¢des ndc suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas aos
pedidos de impugnagdes serdo juntadas aos autos do processo de Chamamento Publico e
estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado;

14.4 A resposta aos pedidos de impugnac¢des cabera ac Administrador Publico, representado pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social;

14.5 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes, ensejard divulgagio pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteracéo afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia;

14.6 A Administragado Publica Municipal resolvera os casos omissos € as situagdes ndo previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢ces legais e os principios que regem a Administragao
Publica;

14.7 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser suspenso e/ou anulado por interesse publico,
por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdc ou reclamacao de qualquer
natureza:

14.8 O proponente & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentade ou a inverdade das informagbes nele contidas podera acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a
comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Alem disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisido do instrumento, rejeicao das contas
e/ou aplicacdo de sancbes;

14.9 A Administragdo Publica ndo cobrard das Entidades N3o Governamentais e\ggcorre tes
# 6

DOCUMENTO ASSINADD DIGITALMENTE POR: MUNICIPIO OE CASCAVEL.7A2088G7000107 - ( 488 725.759-81 ),




Edicdo Ordinaria - N° 3024 - Ano Xlll - Caderno 3 - Atos do Poder Executivo - Informacdes Complementares

. MUNICIP10 DE CASCAVEL

Orgio Oficial Certificado Digitalmente 23 de novembro de 2021 - Pagina 19 de 168

O Municipio de Cascavel (PR), da garantia da autencndade deste documento, desde
que através do site http: atende.net/ - ICP - BRASIL

‘r' GOVERNO MUNICIPAL

\fCASCAVEL
(BB (CASC

Encia Social

qualquer taxa para participar deste Chamamento Publico;

1410 Tedos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Pablico serdo de inteira responsabilidade das Entidades
Nac Governamentais concorrentes, nidc cabendo nenhuma remuneracio, apaio ou indenizagéo
por parte da Administragao Publica;

14.11 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de
seus Anexos, deverao ser encaminhados através do e-mail
prestacaocontas.seaso.cascavel@gmail.com, ou pelos telefones (45) 3392-6388, 6358, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data limite para envio das propostas.

Constituem Anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Cronograma de Prazos;
Anexo |l — Declaracio de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho e Aplicagao;
Anexo IV — Mapa de Precos;
Anexo V - Orientacdes para despesa com pequenos reparos;
Anexo VI - Modelo de Oficio (Fase de Celebracéao - Check List);
Anexo VIl - Declaragao de Sede Propria;
Anexo VIl — Declaragdo do art. 9° da Resolugao n® 28/2011 do TCE/PR e relagdo nominal dos
dirigentes;
Anexo |IX — Declaragdo de Observancia dos Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de
Contabilidade;
Anexc X - Capacidade Técnica e Gerencial;
Anexo Xl - Declaragao da ndo ocorréncia de impedimentos e vedacdes;
Anexo Xll - Declaragac de Integridade e Etica - Lei Anticorrupgao n° 12.846/2013;
Anexo XIll - Formulario de Recurso;
Anexo XIV - Minuta de Termo de Fomento.

- Cascavel, 09 de novembro de 2021.

A
HUDSON MARCIO. ESCHI JUNIOR
Secretario Muchpnf e Kssisténcia Social

1 |,' ‘r‘*;‘:-—' =
MARIA TEéE&A CHAVES —
Presidente do CMDGA
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